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Ley de Apropiaciones del Departamento de Educacién del 2010

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTOQ DE ESCUELAS

Seccion 1003 (g) del Titulo I de la Ley de Educacién Elemental y Secundaria (ESEA),
del 1965

(Titulo 1 0 ESEA)

EMITIDO POR:
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Calle Federico Costas # 150, Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

Periodo de Subvencion; Afio fiscal 2010
Fecha Limite de Solicitud: 19 de abnil de 2012
Cantidades de Subvencion: $50,000 minimo disponible por afio.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Educacion del Gobierno Federal

Para uso oficial solamente:

Fecha de Presentacion: Fecha de Evaluacion:
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Hoja de Informacion del Distrito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante: Direccidn postal del solicitante:

DISTRITO ESCOLAR BAYAMON REB 60920, Bayamoén PR 00960

Contacte en el Distrito para la Subvencion de Mejoramiento de Escuelas

Nombre: Sr. Elliot Colén Blanco
Puesto y Oficina: Superintendente de Escuelas
Distrito Escolar de Bayamon

Direccion Postal del Contacto:

REB 060920, Bayamdn PR 00960
Teléfono: 787 251 5045
Facstmil:

Direccion de Correo Electronico:

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar : Telefono:

Sr. Elliot Colén Blanco 787 251 5045
Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma): Fecha:

X Q \] w "l*\rv\w:)o- (2

El Distrito, a través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los
requisitos aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y
compromisos que figuran en esta solicitud.
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Implantacién de Distrito del 1003(g) 2010-11 “School Improvement Grant (SIG)”

Introducciin

Plan de Implantacion para Puerto Rico

El Departamento de Educacion de Puerto Rico es considerado un sistema umtario (La SEA es
también la LEA (DISTRITO ESCOLAR). El DEPR tiene siete (7) regiones, cada una con (4)
distritos, para un total de 28 distritos escolares.

Proposito del Programa

Las Subvenciones para el Mejoramiento Escolar, autorizados en la seccién 1003 (g) def Titulo I
de la Ley de Educacion Elemental y Secundaria de 1965 (Titulo I o ESEA), son fondos
otorgados, a través de Agencias Estatales para la Educacion (SEA), a las agencias educativas
locales (L.LEA (DISTRITO ESCOLAR)) para uso en las escuelas identificadas para
mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion que demuestren la mayor necesidad de los
fondos y el mas fuerte compromiso de utilizarlos para proporcionar recursos adecuados a fin de
aumentar sustancialmente el rendimiento de sus estudiantes. Asi se lograra que las escuelas
tengan un progreso anual adecuado v salgan del estatus de mejoramiento. Conforme a los
requisitos finales, en su version modificada a través de los requisitos finales provisionales
publicado en ¢l Registro Federal en enero de 2010, los fondos para mejoramiento de las
escuelas seran concentrados en cada una de las escuelas "Tier I" v "Tier II" de los estados.

Las escuelas “Tier I” son escuelas del estado de Titulo 1 con la ejecutoria persistentemente mas

>

escuelas elementales de Titulo 1 elegibles, cuyo nivel de aprovechamiento es tan
persistentemente bajo como las otras escuelas “Tier [ ” del estado.

Las escuelas del estado de “Tier II” son aquellas escuelas secundarias de ejecutoria
persistentemente mas baja entre las escuelas secundarias elegibles para recibir, pero que no
reciben, fondos de Titulo I Parte A vy, si un estado asi lo decide, ciertas escuelas secundarias de
Titulo T adicionales cuyo rendimiento es tan bajo como otras escuelas del estado de “Tier III” o
que han tenido una tasa de graduacion inferior al 60% durante varios afios. Una LEA
(DISTRITO ESCOLAR) puede utilizar fondos Para Mejoramiento de Escuelas en escuelas
Titulo 1 que se encuentran en mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion, que no son
identificadas entre las escuelas de persistente bajo rendimiento y, st un Estado asi lo decide,
ciertas escuelas secundarias Titulo I adicionales (“Tier 1117). En las escuelas “Tier 17 y “Tier 1",
que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) decide servir, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe
implantar uno de los cuatro modelos de escuelas de intervencién: modelo de cambio, modelo de
reinicio, cierre de escuela, o el modelo de transformacion.
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A. ESCUELAS A SER SERVIDAS:

Nombre del Distrito: Distrito Escolar de Bayamén

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER I”
Solamente para Escuelas “TIER I"

NOMBRE DE LA Egmco DE
ESCUELA * TIER 1 A CELA
, TRANSFOR-
CAMBIO | REINICIO MACION CIERRE
Maria Yazquez de Umpierre 70367 X

NOTA: Una LEA (DISTRITO ESCOLAR) que tenga nueve o mas escuelas “Tier
I” y “Tierll”, no podra implantar el modelo de transformacién en mas del 50 por
ciento de esas escuelas.
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B.DESCRIPTIVE INFORMATION.

En esta seccion, por favor, provea la informacion de cada escuela

B.1. Estudio de Necesidades y Narrativo de la Escuela

La escuela Intermedia Maria Vazquez de Umpierre esta identificada como “TIER I” bajo SIG.
Conforme a disposiciones de ley la misma ha demostrade un descenso significativo en el
aprovechamiento de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA).
Hasta el momento, El Distrito Escolar de Bayamon tiene dos escuelas en “TIER 17 que se estan
sirviendo bajo SIG (Cacique Aglieybana Intermedia y Miguel Meléndez Muiioz) y dos escuelas
que entraran ahora a ser servidas bajo SIG con esta solicitud. Esto fue porque luego de un
analisis cuantitativo y cualitativo de los ultimos ocho aiios y en consenso con las diferentes
unidades del Distrito, decidimos servir las dos escuelas intermedias Juan Ramén Jiménez y

Maria Vazquez de Umpierre quienes mostraron necesidad y compromiso. El Distrito Escolar ha
seleccionado la transformacion como modelo de intervencion en las escuelas que han de ser
servidas (Anejo A).

La escuela Intermedia de la Comunidad Maria Vazquez de Umpierre estd ubicada en la Carretera
167 km 8 en las parcelas Van Scoy. Su localizacion esté clasificada como una de zona rural de
alto riesgo en la barriada Buena Vista del Municipio de Bayamon. Al presente la matricula

escolar es de 271 estudiantes del séptimo al noveno grado. La escuela se encuentra en su décimo
afio del Plan de Mejoramiento. La Comunidad en la que esta anclada la escuela es una de
privacion social v educativa, baja escolaridad, ausentismo estudiantil, agresividad, baja
autoestima, conductas inapropiadas, vandalismo, agresividad, analfabetismo, alto grado de
desempleo y familias monoparentales.

Para ofrecer los servicios que requieren los alumnos, se cuenta con 1 director, 12 maestros de
materias de cumplimiento (espafiol, matematica e inglés como segundo idioma y ciencia), 3
maestros de estudios sociales, 5 maestros de educacién especial, 1 maestro de bellas artes, 1
maestro de educacton fisica, 1 maestro de salud, 1 maestro de educacion tecnologica, 1
bibliotecario, 1 consejero escolar, 1 trabajador social y un facilitador no docente de educacién
especial.  Ademas, se cuenta con 2 empleados de custodia y 3 empleados de comedores
escolares. En resumen, la escuela cuenta con un total de veinticuatro (24) maestros, los cuales
todos son maestros Altamente Cualificados (HQT por sus siglas en inglés). El servicio de
guardia escolar se provee a través de la Compaiflia Génesis con un sélo guardia escolar en horario
de 8:00 am a 3:00 pm.

El estudio socio-economico revela que un 78% del estudiantado es de bajo nivel de pobreza. Los
271 estudiantes matriculados en la escuela Maria Vazquez de Umpierre (MVU) se dividen en
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tres {3) sub grupos: regular con unos 263 estudiantes, dos grupos a Tiempo Completo (autismo)
con ocho (8) alumnos participantes en total entre ambos.

En resumen, luego de analizar el estudio de necesidades (anejo C) con el personal concernide en

con 641 ausencias de agosto de 2011 a febrero de 2012, para un promedio de 25 ausencias por

maestros, segun el informe de ausencias del Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencia (TAL) del
DEPR. Mientras que los estudiantes s¢ ausentaron mil ochocientos doce (1,812) ocasiones de
agosto de 2011 a febrero de 2012, para un promedio de 7 ausencias por alumno, segun el informe
de ausencias del Sistema de Informacion Estudiantil del Departamento de Educacion (S1E).
Aungue los estudiantes tienen un promedio de ausencias menor que los maestros, en la practica
€stos tomaron menos clase porque el maestro no evidencia la ausencia del estudiante cuando €l
no esta. Esto se puede mejorar por medio de un instrumento que recoja la asistencia del
estudiante cuando esté ausente el maestro o se encuentre en alguna reunidn o adiestramiento.

Asi seria mas confiable el dato de ausencias de los estudiantes.

En cuanto al clima escolar, la escuela no es un lugar seguro segin lo expresaron el 68% de los
maestros y el 72% los estudiantes en el cuestionario de percepcion cumplimentados por éstos en
el mes de marzo de 2012. Durante el afio escolar 2011-12 en la escuela MVU se han presentado
30 problemas de violencia asociados con dafio fisico, 100 problemas de violencia sin daiio fisico
y 3 incidentes con armas blancas, 2 relacionados con el uso y/o abuso de drogas, 5 con el alcohol
y 7 con el uso de tabaco seglin lo evidencia el Sistema de Informacion Estudiantil del
Departamento de Educacion (SIE).

En el cuestionario de percepcién, el 48% de los estudiantes de la escuela sienten que sus
maestros no entienden cémo es la vida del estudiante. Esta percepcidn es un factor limitante que
hace que los estudiantes no se identifiquen con el maestro y la escuela. Esto se evidencia en la
participacion nula de los estudiantes en organizaciones y comités. Estos datos se recopilaron y

se analizaron a través de la plataforma “Survey Monkey” (anejo D)

También los maestros y maestras han expresado durante las diversas visitas de los facilitadores
docentes de espafiol, matematica, inglés, ciencia y bellas artes que no se sienten motivados para
involucrarse en la tarea educativa que va desde pertenecer a los diversos comités, organizar
grupos y otras actividades de cumplimiento. Otro factor que incide en el ausentismo tanto del
docente como del estudiante es que la escuela no tiene el mecanismo para reconocer y
recompensar a maestros y estudiantes exitosos. Tampoco presenta por escrito un plan estratégico
para la capacitacion profesional del personal escolar. Ademas, en esta escuela no existe una
cultura de reconocer la labor diferenciada y de excelencia del personal que es una de las razones
por las cuales impera entre los docentes un clima de falta de motivacion.

En cuanto al rea académica los estudiantes exhiben un bajo aprovechamiento evidenciado por la
cantidad de “D” y “F” por clase presentado en el informe de Progreso Académico y los
resultados de las PPAA del 2011. En el primer aspecto, durante el afio escolar 2010-11 el
porciento de “D” y “F” por materia fue el siguiente: en espafiol 40%, en inglés 44%, en
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matematica 66% y en ciencia 20%. Mientras que en las PPAA 2010-11, donde participé mas del
90% de los estudiantes de séptimo y octavo grado, el porciento de estudiantes en pre-basico y
basico por materia examinada fue: en espafiol 55%, en inglés 80%, en matematica 100% y en
ciencia 86%

Las causas de este pobre aprovechamiento son diversas, entre la que sobresale la falta de

TOIoDTa T i L 3 ] i JCT SCP L} ALY Y PITO) 110 (]

. r
T1ate =Tealiks

factores son la distraccion de los estudiantes por los ruidos provenientes de las carreteras
aledafias, la 167 y 829 de Van Scoy, segun se evidencia en el estudio de necesidades (anejo c)
de la escuela. Los ruidos provenientes de los automoviles y transeuntes de estas dos carreteras
interrumpen y distrae constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje, la calidad del mismo
y el tiempo lectivo. Ademas, el estudio de necesidades suministrado en la escuela sefiala que los
maestros no comprenden como desarrollar e integrar los estandares y expectativas al contenido
curricular de su materia. Asi también el estudio de necesidades presenta que los maestros no
usan estrategias innovadoras de enseftanza. El superintendente auxiliar que provee asistencia
técnica ha observado la entrada y salida de estudiantes del plantel tanto durante el periodo lectivo
como a la hora del almuerzo, lo que amerita mas seguridad y cumplimiento de las Cartas
Circulares y memorandos, relacionadas con el cierre de los portones en especial durante el
periodo de almuerzo de los estudiantes.

Finalmente la apatia a la colaboracion con la escuela se nota en la pobre participacion y visitas
de los padres/madres y otros miembros de la comunidad. Incluso los dias de visita de
padres/madres donde se entregan los informes de progreso (entrega de notas) la asistencia es
escaza como se evidencia en [os documentos administrativos presentados por la escuela.

Por tal razén hemos decidido que el modelo de transformacion con todos sus ejes es el que mejor
se adapta para servir a la escuela en todas necesidades. Por ejemplo, la falta de liderazgo a todos
los niveles se desarrollard a través de todas las estrategias que hemos trabajado para la escuela.
Si vemos el eje numero dos, la cultura de datos y las estrategias innovadoras con base cientifica,
se desarrollaran para cubrir las necesidades reflejadas en el estudio de necesidades. En términos
del e¢je tres, el cambio de cultura y el entorno nos ayudaran a crear sentido de pertenencia hacia
la escuela por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar. Para desarrollar la
motivacién de los estudiantes, el horario extendido incluira actividades extracurriculares y cursos
atractivos a los estudiantes, lo que se contempla en el eje cuatro del modelo de transformacion.

B.2. Narrative del Distrito

El Distrito Escolar de Bayamon, proporcionara a continuacioén un narrativo con la justificacion
detallada para seleccionar un modelo de intervencion especifico para cada la escuela a ser
servida con esta solicitud. Esta seleccion esta fundamentada en las necesidades identificadas con
el estudio de necesidades (anejo c) incluido en esta solicitud, el cual fue un esfuerzo de
colaboracion entre el Distrito Escolar de Bayamén y el Comité de Planificacion de la escuela
Juan Ramodn Jiménez, el cual indica como el modelo propuesto abordara las necesidades
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especificas de la escuela. Este narrativo muestra una correlacion directa entre los datos
analizados y la justificacion de la seleccion del modelo de intervencién recomendado por la
LEA. Ademas, ¢l narrativo incluira una sugerencia de estrategias a implantarse basado en las
necesidades de instruccion de ta escuela.  El personal del Distrito Escolar de Bayamon

i adi I I : ,asi d tecnica ) para garantizar
que las actividades son legales, adecuadas, razonables y financieramente responsables. Ademas,
la LEA (DISTRITO ESCOLAR) describe las acciones que ha tomado o tomara para disefiar e
implantar intervenciones coherentes con los requisitos finales para el modelo de intervencion
seleccionada.

El Distrito Escolar de Bayamén (LEA) esta ubicado fisicamente en el 3A del 142 de la Avenida
Betances, en la urbanizacidn Hermanas Davila de Bayamén, Puerto Rico. El Distrito Escolar
(LEA) de Bayamon tiene 67 escuelas que se desglosan de las siguiente forma: 36 escuelas
elementales, 11 intermedias, 9 superiores, 6 segunda unidad, 1 vocacional, 3 de educacion
especial y 1 post-secundaria. El Nivel de Pobreza en el distrito es de un 62.87%, segun lo revela
el informe del Departamento de Educacion, Sistema de Informacion Estudiantil (SIE).

Las escuelas que se van a servir estan identificadas como “TIER I” bajo SIG. Conforme a las
disposiciones de la ley federal 107-110 (NCLB) y la ley estatal Num. 149 las mismas han
demostrado un descenso significativo en el aprovechamiento de las Pruebas Puertorriquedias de
Aprovechamiento Académico (PPAA). Luego de un analisis cuantitativo y cualitativo de los
altimos ocho afios y en consenso con las diferentes unidades del Distrito, se decide servir las dos
escuelas intermedias Juan Ramoén Jiménez v Maria Vazquez de Umpierre quienes mostraron
necesidad y compromiso para su atencion. El Distrito Escolar (LEA) ha seleccionado la
transformacion como modelo de intervencidn para estas escuelas.

Del narrativo presentado por la escueta Maria Vazquez de Umpierre v de los datos analizados
por el personal del Distrito Escolar de Bayamén se desprenden las prioridades que se atenderan
en este nucleo escolar. A continuacion se presenta un resumen de los hallazgos presentados por
la escucla en su estudio de necesidades v el analisis de los datos de percepcién recopitados a
través de cuestionarios a maestros y estudiantes. Estos hallazgos fueron discutidos y analizados
recientemente por un equipo de trabajo compuesto por personal de la escuela y personal del
distrito que demuestra de manera evidente y convincente la necesidad de intervencion en esta
escuela.

Escuela Maria Vazquez de Umpierre

» Falta de materiales didacticos y libros de textos
o Necesidad de nombrar un maestro de matematica para séptimo grado
e Ausentismo cronico del personal docente
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+ Falta de motivacidon de los maestros

¢ Poco apoyo a la gestion docente

» Carece de un sistema para reconocer maestros exitosos

* No hay estandares para reconocer la excelencia educativa

aprovechamiento exitoso en sus estudiantes

e No cuenta con la participacion efectiva del personal docente y no docente.

¢ FEl consejo escolar no se ha involucrado efectivamente en sus funciones

¢ Falfa de un plan estratégico para la capacitacion de desarrollo profesional

* Bajo aprovechamiento escolar

¢ Falta de servicios de apoyo estudiantil

» Necesidad de aumentar recursos en el area de seguridad y empleados de custodia

¢ Cumplir con el indice de participacion de los miembros del consejo escolar

e (Carece de lideres estudiantiles: crear organizaciones estudiantiles, programas
innovadores, etc.

e Poca participacion de padres/madres y la comunidad en los procesos escolares
¢ Necesidad de ensefianza académica diferenciada

e Trabajar con el ausentismo estudiantil

e Aumentar el personal de apoyo

La severidad de los problemas identificados requiere la intervencion inmediata en la escuela, El
modelo de transformacién proveera los recursos humanos, materiales y fiscales con el fin de
atender las necesidades identificadas y mejorar el aprovechamiento académico.

Para brindar la ayuda necesaria a la escuela Maria Vazquez de Umpierre el Distrito Escolar de
Bayamdn cuenta con el siguiente personal:

1 Ayudante Especial 111

1 Superintendente de Escuelas (Asistencia Técnica)

3 Superintendentes Auxiliares (Asistencia Técnica)

1 Superintendente Auxiliar Docente Federal (Coordinador)
1 Superintendente Auxiliar Docente Estatal (Coordinador)
2 Facilitadores Docentes Federal de Inglés

1 Facilitador Docente Estatal de Inglés

2 Facilitadores Docentes Federal de Espafiol

1 Facilitador Docente Estatal de Espaiiol

1 Facilitador Docente Federal de Matematicas

1 Facilitador Docente Estatal de Matematicas

I Facilitadores Docentes Federales de Ciencia

1 Facilitadores Docente Estatal de Educacion Fisica y Salud
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# 2 Facilitadores Docentes de Educacion Especial
1 Facilitadores Docentes Estatales de Trabajo Social
2 Especialista en Tecnologia Educativa

A

Ademas contamas con ofro personal:

3 Supervisores de Autoridad Escolar de Alimentos
3 Enfermeras Escolares

1 Auxihar de Salud

2 Estadisticos

1 Nlustrador Grafico

1 Secretaria Administrativa II

5 Oficinista Mecanografas

2 Oficinistas

2 Conserjes

3 Trabajadores Sociales de Educacion Especial

YYYYYY VYV Y

El Distrito Escolar de Bayamon tiene el compromiso de brindar todo el apoyo vy los recursos
necesarios para lograr el éxito del modelo de transformacion en la escuela Maria Vaquez de
Umpierre. El modelo de transformacion proveerd con sus cuatro ees principales una
garantia para atender las necesidades antes sefialadas. En términos del e¢je mimero uno, se
capacitara al Director mediante una Academia de Directores y el apoyo del Distrito en unioén
al Proveedor. La falta de motivacion y participacidon de los maestros se atendera
estableciendo el modelo de reconocimientos, visitas a escuelas exitosas en Estados Unidos y
capacitacion profesional. El desarrollo del liderazgo estudiantil se llevara a cabo a través de
las actividades de enriquecimientc al extender el tiempo lectivo, con la educacion
diferenciada y la integracion de la tecnologia. Por otro lado, al desarrollar lideres los pares
tendran un referente que les inspirara, provocando un efecto multiplicador.

El eje numero dos pretende una reforma comprensiva de la escuela. Por un lado, el analisis
de los datos refleja que de la matricula de la corriente regular el 28 % estan registrados en el
Programa de Educacion Especial. Por otro lado, la escuela carece de una cultura de datos,
que entre otras cosas imposibilita tomar decisiones efectivamente. Uno de los datos que
desconocemos es la cantidad de estudiantes talentosos. Lo antes expuesto, evidencia la
necesidad de implantar un modelo de educacion diferenciada y de esta forma atender las
diversas necesidades educativas que presenta la poblacién estudiantil.

En el eje nimero tres se aumentara ¢l tiempo lectivo por medic de actividades de
enriquecimiento del curriculo escolar. El pobre desempefio académico evidenciado en la
cantidad de “D” y “F” asi como, los resultados de las PPAA en los ultimos dos afios amerita
ofrecimientos adicionales. Por tanto, en el tiempo extendido que se ofrecera luego del horario
regular de clases, se brindara matematica remedial, taller-laboratorio de redaccidon en
espafiol, inglés conversacional e investigacién en accion, entre otros. En especial, en Ia
materia de matemdtica donde la escuela no ha contado con el nombramiento de un maestro
de matematica para el séptimo grado y los estudiantes exhiben deficiencias en esta materia se
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propone 1nclu1r un curso de matematlca remedial en el horarlo extend1d0 asi como la

de la tecnologla con el Programa ALEK, S@BE entre otros para ayudar al estudiante en
alcanzar la proficiencia en las matematicas. En el taller laboratorio de redaccién en espafiol

: iodt neosesu1anes el ranunaro

el espanol como medio para mantener a la comumdad de aprend:zaje mformada de los
acontecimientos realizados y por llevarse a cabo, asi como de los logros y necesidades de la
escuela.

Ademas se estableceran laboratorios de computadora con los programados correspondientes
para las materias de espafiol, inglés, matematica, ciencia y de otras materias que trabajaran
integrando los estandares y expectativas de estas materias. Se establecerd un centro de
acceso a la informacidn en la biblioteca escolar por medio de un laboratorio de computadoras
con acceso a internet y con los programados correspondientes de acuerdo al Programa de
Biblioteca.

En el mismo eje se busca crear comumdades orientadas ha01a la escuela Los datos

componentes de la comumdad escolar en los asuntos escoiares Como estrategla para traba_]ar
con esta necesidad se establecera el uso de un coordinador para padre y la comunidad
contratado a jornada parcial. Ademas el proveedor, el distrito escolar y la escuela disefiaran
un genograma donde se identificaran los recursos y servicios existentes en la comunidad y
disefiaran un plan de accion para lograr la integracion de todos éstos a la escuela. También
se realizaran visitas a escuelas exitosas en Estados Unidos con el fin de que tanto, los
educadores, la administracion y los estudiantes compartan con éstos su proceso y establezcan
similitudes y diferencias que tortalezcan la permanencia de la transformacion y las
estrategias propuestas.

En el eje cuatro se proveera la flexibilidad operacional necesaria a la escuela con la
extension del horario escolar, el apoderamiento del procese de nombramiento del personal a
jornada parcial, la agilizacion en el proceso de compra y las determinaciones fiscales. El
sostenimiento de este proceso de transformacion se garantizard por medio del apoyo y
asesoramiento del distrito junto al proveedor externo. Ademas se capacitara al personal
escolar concernido para autogestionar [os procesos y recursos necesarios para perpetuar este
modelo.

B.2.1 Carta de Compromiso

El compromiso del Distrito Escolar de Bayamon con el proceso de transformacion de la escuela
Maria Vazquez de Umpierre es uno auténtico y esto queda reflejado en la preparacion de esta
solicitud. En el anejo B se adjunta la Carta de Compromiso para apoyar a la implantacion de la
Subvencidn de Mejoramiento Escolar 1003(g) por parte de Distrito v su personal.
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B.2.2 Calendario

Transformacion

Fgpfogparacaga g taa
THET VORIt

Acciones: Calendario:
Superintendente:
| C.oordmara reunion con el nuevo agosto 2012
director, el proveedor, personal de
asistencia técnica del distrito y
superintendente auxiliar docente
federal v estatal para discutir y orientar
sobre el modelo de intervencion.
Personal de Asistencia Técnicay
Superintendente Auxiliarves Docentes:
o (apacitar a los directores sobre el
modelo de transformacion agosto 2012 a mayo 2013

e Asesorar al director y al Comité de
Planificacidn sobre el uso efectivo del
presupuesto

Apoyar al director y ef personal escolar en la implantacion de un sistema de evaluacion de
nuevos maestros y directores gue toma en cuenta los datos sobre el aprovechamiento de los

estudianfes.
Acciones: Calendario:
Superintendente:

¢ Planificar y coordinar con los agosto 2012 a mayo 2013

directores el calendario de visitas de
asistencia técnica al personal docente y
administrativo sobre el nuevo sistema
de evaluacion y las implicaciones del
MmiSmo.
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Facilitadores Docentes:

e Visitas a la sala de clase y seguimiento | agosto 2012 a mayo 2013

al proceso docente y de evaluacion de

estudiantes.

Identificar los directores escolares, maestros y otro personal que en la implantacion de este
modelo han aumentado el aprovechamiento estudiantil y las tasays de graduacion de la escuela
secundaria para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito.

Acciones: Calendario:

Superintendente y superintendentes
auxiliares:

¢ Bajo los criterios establecidos en el
nuevo sistema de evaluacidn asistir al
director en la identificacion de los
lideres docentes, maestros y otro

agosto 2012 a mayo 2013

personal que recibira reconocimiento,
basado en los resultados en el
aprovechamiento escolar de lo
estudiantes

Facilitadores docentes:

¢ Por medio del proceso de visitas a la agosto 2012 a mayo 2013

sala de clase y de seguimiento a la
docencia apoyaran la seleccion de los
lideres docentes.

Identificar al personal cuyas practicas profesionales no han mejorado; es decir, que ho son
efectivas, aiin después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda
remover.

Acciones: Calendario:
Facilitadores Docentes:

e Desarrolio de Plan de Mejoramiento agosto 2012
Profesional para el maestro que no ha
logrado mejorar las practicas efectivas
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a tenor con el nuevo sistema de
evaluacion

Proporcionar y apoyar al personal con desarrollo profesional continuo,
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comprensivo de instruccion para asegurar que estan equipados para facilitar la enseiianza

efectiva y el aprendizaje y que tengan la capacidad de implantar de forma exitosa las

estrategias de reforma escolar.

Acciones: Calendario:

Superintendentes, Superintendente
Auxiliares Docentes y Facilitadores
Docentes:

R

»

Apuy&i‘ el—desarrotio plUlCSiUﬁaE Y
verificar si el mismo cumple con el agosto 2012 a mayo 2013
Plan de Mejoramiento profesional
desarrollado

Proporcionar las condiciones de trabajo éptimas que estén destinadas a contratar, ubicar y
refener al personal con las destrezas necesarias para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en su distrifo.

Acciones: Calendario:
- Asistencia Técnica:

e Capacitar al director en estrategias que | agosto 2012 a mayo 2013
fomenten las condiciones de trabajo
optimo.

Facilitadores Docentes:

* Fomentar la instruccion en pares luego
de identificar maestros talentosos con | agoste 2012 a mayo 2013
otros que necesitan apoyo.

Adiestrar af personal en el uso de los daios para idewtificar e implantar un programa de
ensefianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente, asi
comao con los estandares académicos del estado.
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Acciones:

Facilitadores Docentes:

Calendario:

o Los facilitadores docentes junto al

agoste 2012 a mayo 2013

proveedor asistiran al personal en el

uso de los datos v la planiticacion

individualizada basada en las
necesidades de los estudiantes
utilizando los estandares y expectativas
de grado

Promaover el uso continuo de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periodicas y
sumativas} para utilizarlos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades

academicas de cada estndiante.

Acciones:

Superintendente, Superintendentes
Auxiliares docentes, Facilitadores Docentes,
Estadisticos y Personal de Asistencia
Técnica:

¢ El personal del distrito junto al
proveedor con el director y personal
escolar analizaran los resultados de las
PPAA, otras pruebas e instrumentos de
assessment para delinear un plan de
mejoramiento escolar dirigido a
atender a los estudiantes que con un

poco de esfuerzo logren pasar al otro
nivel (bubble students).

Facilitadores Docentes:

¢ Promover el uso variado de
instrumentos de medicion y assessment

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013

agosto 2012 a mayo 2013

Fistablecer calendarios y estrategias que provean un aumento en el fiempo de aprendizaje.
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Acciones: Calendario: j
Superintendente:
» Estudiar junto con el director, el agosto 2012

Comité de Planificacion y el proveedor

externo posibles alternativas en la

programacion de la escuela para
— T

proveer el horario extendido conforme

los requerimientos del programa
Personal Asistencia Técnica:

e Asesorar al director sobre la
importancia del buen uso del tiempo

lectivoy el desarrollo-de actividades

agosto 2012 a mayo 2013

k1
Y EER =TT 7 = ¥

curriculares y de enriquecimiento para
los estudiantes

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente una

reforma comprensiva para mejorar sustancialmente los resultados de aprovechamiento de los
estudiantes y e incrementar las tasas de graduacion de escuela superior.

Acciones:
Superintendente:

* Junto al proveedor asesorar al director
en identificar los recursos con ios que
cuenta la comunidad y lograr la
integracion de éstos en el proceso de
transformacion para lograr la
efectividad de la escuela por medio de
desarrollar un genograma

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013

Asegurar que la escuela recibe asistencia técnica continua e intensiva y apoyo relacionado, de
LA (DISTRITO ESCOLAR) (distrito), SEA (DEPR) y el proveedor.
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Acciones: Calendario:
Superintendente:
e Coordinara con el personal de agosto 2012

asistencia técnica el calendaric de
visitas y seguimiento a las escuelas

Personal Asistencia Técnica:

s Recopilar, analizar las visitas, los
informes y hallazgos con todo el
personal del distrito para poder brindar
todos los recursos a la escuela para
brindar seguimiento, apoyo continuo y

sostenido

agosto 2AUlz2 a mayo 2U1S

oo Oy

Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Acciones:
Superintendente:

» Fomentar alianzas con recursos locales
para lograr satisfacer las necesidades
de la escuela

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013

Moadificar las practicas o politicas, de ser necesario, para permitiv a la escuela implantar las

intervenciones de manera plena y efectiva.,

Acciones:
Superintendente:

» Coordinar con el director y Comité de
Planificacion la presentacion de un
Informe de Logros que evidencie la
efectividad del modelo

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013
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Mantener las reformas una vez que el periodo de financiamiento termine.

Acciones: Calendario:

Superintendente, superintendentes

| auxiliares docentes, facilitadores docentes,

personal de asistencia técnica:

e Analizar las iniciativas y estrategias y
actividades desarrolladas que agosto 2012 a mayo 2013
resultaron ser efectivas para darle
continuidad

Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar y de la comunidad

Acciones: Calendario:

Superintendente, superintendentes
auxiliares docentes, facilitadores docentes,

personal de asistencia técnica: agosto 2012 a mayo 2013

e Junto al proveedor examinaran
diferentes maneras de comunicacién
que resulten ser efectivas en la
comunidad escolar
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B.2.3. Tabla de la integracién de los grupos de interés

Las participantes involucrados en

Naimero de Personas

Si el personal no esta

fa revisién y seleccion del modelo Involucradas involucrado, explicar por qué.
Reprosentante SEAS EEA— 7 3 (Oficina de Mejoramiento
Escolar)
Personal de Apoyo del 20
Distrito
Director de ia Escuela 1
Grupo de Planificacidn de la 7
Escuela/Maestros
Comunidad / Grupos de
interés
Estudiantes 27

Otros, especifique
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Complete la fabla a confimacion:

Nembre de Ia Escuela “Tier I Marid Vizquez de Umpierre
Materia Evaluacion Yo % PPAA % % PPAA Y % PPAA
Bésica Estatal (SA)% Meta (SA) Meta (SA) Mecta {SA)
Resultados de Anual Resultados Anual Resultados | Anual Resultados
las PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
{resultados miis " "
recientes) Aiio 1 Afio 2 Afo 3
Espafiol
Séptimo Crado 32 5 45 5 S0 10 60
Octavo Grado 58 5 63 5 68 10 78
Ingiés
Séptimo Grado i3 5 18 5 23 10 33
Octavo Grado 27 5 32 5 37 10 47
Matematicas
Séplimo Grado 0 5 5 5 10 L] 20
Octavo Grado 0 5 5 5 10 10 20
Ciencias
Séptimo Grado _
Octavo Grado 14 5 i9 5 24 10 34
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B.3. Capacidad

El Distrito Escolar de Bayamodn tiene la capacidad su capacidad para utilizar fondos de
mejoramiento de escuela para proporciconar apoyo relacionado y recursos adecuados a la escuela
Maria Vazquez de Umpierre identificada como “Tier I”. En el narrativo de capacidad el Distrito
Escolar de Bayamén demostrara su capacidad para aplicar plena y eficazmente el modelo de
intervencion de transtormacion medianie la evaluacion del analisis (assessment) de:

» Conocimiento del personal sobre contenido de materias basicas vy estrategias efectivas de
instruceion.
laci i tas de sal i
+ Recursos de tecnologia
+ Fuenies de subvencion de fondos adicionaies
« Conocimientos de liderazgo educativo para trabajar en colaboracion y guiando a la facultad a
traves de modelo de cambio efectivo
*» Apoyo de la comumdad

B.3.1. Narrativo de Capacidad

El Dsstrito Escolar de Bayamon cuenta con un personal altamente cualificade y experimentado
en sus respectivas areas de especialidad. Estd a cargo del Ayudante Especial 111 de 1a Regién
Educativa de Bayamoén encargado del Distrito Escolar de Bayamén, el Sr. Elliot Colon Blanco
quien tiene una maestria en Administraciéon y Supervision Educativa. El distrito escolar esta
organizado en ocho {8) areas las cuales estan a cargo de un superintendente o un lider. Aqui
mencionaremos el personal asignado a €stas y describiremos la labor que estaran realizando en
esta escuela para implantar el modelo de transformacion e identificar recursos para lograr la
sostenibilidad de éste.

El area de Asistencia Técnica esta a cargo de la Superintendente de Escuelas, Sra. Vilma
Maldonado Rivera, quien tiene una maestria en Administracion y Supervision. En Asistencia
Técnica laboran los Superintendentes Auxiliares; la Sra. Lilliam I. Virella Rodriguez, el Dr.
Horacio Garcia Febus, la Sra. Sonia N. Pefia Hernandez, el Dr. André Meléndez Concepcion y la
Dra. Carmen Sol Cruz Roman, quienes son expertos en Administracién y Supervisién con una
basta experiencia en asistir a los directores en el area de cumplimiento federal. El componente
de Asistencia Técnica asesorara junto con el proveedor al director con respecto al cumplimiento
federal en general y del SIG.

El area docente esta subdividida en dos renglones: federal y estatal. En el lado estatal esta a
cargo de la Superintendente Auxiliar Docente, la Sra. Gloria E. Rivera Marquez quien tiene una
maestria en Administracion y Supervision. En este componente laboran los siguientes
Facilitadores Docentes: la Sra. Doris Ruiz Murioz de Espaifiol, el Sr. José A. Otero Cardona de
Matematica, la Sra. Jazmin Torres Rivera de Inglés, la Sra. Marisol Marrero Diaz de Bellas
Artes, la Sra. Nancy Viana Vazquez y la Sra. Elba Pintado Meléndez de Educacton Fisica &
Salud. Todos estos Facilitadores Docentes cuentan con la preparacion académica en sus
materias, en el area de Administracion & Supervision y cuentan con una basta experiencia en
apoyar a los maestros en su gestion educativa. Esto incluye el contenido de las materias, la
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planificacion de clases, evaluacién, estrategias de ensefianza y en la implantacion del modelo de
transformacion.

En el lado federal esta a cargo del Superintendente Auxiliar Docente, el Sr. Jesas M. Torres Ortiz
qu1en tiene una maestna en Admmlstracmn y Supervasmn En este componente laboran los

Colon Plzarro de Espanol la Sra Dalsy A Luna Cruz de Matematica, la Sra YVOnne Velez
) ydi v engesya ra. Lilliam orlguez aboy.

con una basta expenenma en apoyar a los maestros en su gestlon educatlva Esto mcluye el
contenido de las materias, la planificacion de clases, evaluacién, estrategias de ensefianza y en la
implantacién del modelo de transformacion,

En el Distrito de Bayamén contamos con las facilidades del Centro de Innovaciones
Tecnologicas para la Docencia (CITeD) quienes ofrecen asistencia técnica y adiestramiento
relacionados con la integracion de la tecnologia en las unidades escolares. Este centro cuenta
con tres laboratorios de computadora y esta atendido por dos especialistas en tecnologia, la Sra.
Diana Rivera Garcia y la Sra. Nydia Rivera Narvaez gquienes cuentan con la preparacion
académica y la experiencia para dar esta ayuda. Como estos recursos pertenecen al distrito y es
un servicto permanente que garantiza la sustentabilidad de éstos a esta escuela en el modelo de
transformacion.

Otro componente vital para servir a esta escuela y que el Distrito de Bayamon tiene el servicio
con sus recursos es el del Programa de Educacton Especial. Este programa cuenta con dos
Facilitadores Docentes, la Sra. Ana M. Torres Cartagena y la Sra. Marielys Maldonado Robles
quienes constantemente apoyan a los maestros, los directores, padres y estudiantes para
garantizar el fiel cumplimiento de los acomodos que se describen en el Programa Educativo
Individualizado (PEI) de cada participante registrado en el programa. Elias trabajaran junto a los
maestros de la escuela y el Facilitador no Docente de Educacion Especial destacado en la escuela
proveeran oportunidades educativas plenas a nifios y jovenes con impedimentos en el plantel
escolar y que estan registrados en el programa. Con la peculiaridad de que entre la poblaciéon de
la escuela Maria Vazquez de Umpierre hay estudiantes autistas entre otras condiciones, este
personal del Distrito de Bayamén orientard, apoyard y supervisara los procesos encaminados a
que la educacidn diferenciada propuesta como estrategia en el plan disefiado para ésta en el
modelo de transformacion. Este servicio se seguird dando continuamente aun concluido el
término de esta propuesta en cumplimiento con la Ley 51 de Puerto Rico y la Ley Federal
“Individuals with Disabilities Education Act” (IDEA), esto garantiza la sustentabilidad del
servicio.

El Distrito Escolar de Bayamén junto al proveedor daran continuidad y apoyo sostenido al
personal de la escuela para garantizar la implantacion efectiva del modelo de transformacion.
Como parte de este apoyo disefiaran un plan de monitoria para la revisidon continua que evaluara
en diferentes fases como se va desarroltando el modelo y realizar los cambios pertinentes. El
Distrito propone un presupuesto anual aproximado de dos millones de dolares ($2,000,000) los
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cuales se detallan en el Formulario de Presupuesto de la Escuela para el Modelo de
Transformacion en la parte C.1.2 de esta solicitud.

B.3.2 Recursos Humanos

Recursos Disponibles

Posicion

Peritaje

Elliot Colén Blanco

Ayudante Especial HI

MA. Ed - Administracion y

supervision

Vilma Maldonado Rivera

Superintendente de

MA Ed - Administracion v

Asistencia Técnica

supervision

Gloria Rivera Marquez

Superintendente
Auxiliar Docente
Estatal

MA Ed — Administracion y
supervision

Jesus M. Torres Ortiz

Superintendente
Auxiliar Docente
Federal

Ed. DIC; - Administracion y
SupCIvision

Carmen Sol Cruz Roman

Superintendente

Ed. D — Administracién v supervision

Auxiliar d¢ Asistencia
Técnica

Andrés Meléndez Concepcién

Superintendente
Auxiliar dc Asistencia
Técnica

Ed. D - Administracion y supervision

Lilliam Virella Rodriguez

Superintcndents
Auxiliar de Asistencia
Técnica

MA Ed — Administracién y
supervision

Sonia N. Peria Hernandez

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Técnica

MA Ed — Administracion v
supervision

Horacio Garcia Febus

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Técnica

Ed. D — Administracién v supervision

Doris N. Ruiz Mufioz

Facilitador Docente de

MA Ed. Litcratura Espariola

Espaiiol

José A. Berdecia Meléndez Facilitador Docente de | MA. Ed - Estudios Hispanicos
Espaiiol

Ivelisse Colon Pizarro Facilitador Docente de | MA. Ed - Curriculo y ensefianza de
Espaiiol cspaiiol

Jazmin Torres Rivera Facilitador Docente de | MA. Ed - Curriculo v cnsciianza de
Inglés inglés

Nydia Lugo Duprey Facilitador Docente dc | MA. Ed — Curriculo v ensefianza de
Inglés inglés

Yvonne Vélez Bravo Facilitador Docente de MA. Ed ~ Curriculo v ensefianza de
Inglés inglés

losé A. Otero Cardona Facilitador Docente de | MA. Ed. ~ Curriculo v cnseflanza dc
Matematica matematica

Daisv A. Luna Cruz Facilitador Docente de Ed D€ Curriculo y ensefianza de
Matematica matcmatica
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Lilliam Rodriguez Laboy

Facilitador Docente de
Ciencia

Ed D Curriculo y cnsefianza de
Ciencia

Marisol Marrero Diaz

Facilitador Docente de
Bellas Artes

Ed D€ Curriculo v ensciianza- Bellas
Arics

Elba Pintado Mcléndez

Facitador Docentc de

MA Ed Curriculo vy ensefianza de
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Administracién y Supervision

Ana M. Torres Cartagena

Facilitador Docente de
Educacion Especial

Iraida Agrinseni Carrillo

Trabajador Social en
Educacion Especial

Ba TS Maestria en Trabajo Social

Evelyn Pificiro Maldonado

Trabajador Social cn

Anag by Top oy min 1

Ma TS Maestria cn Trabajo Social

Edu
1. el U LDFDL’IGI

Zenaida Ledesma Maoulier

Trabajo Social en
Educacion Especial

Ma TS Maestria en Trabajo Social

Moraima Ortiz Lépcz

Estadistico Federal

BA Gerencia y compra

Barbara Rodriguez Simono

Estadistico Estatal

MA Ed Gerencia, Administragidn vy
rccurso humanos

Diana Rivera Garcia

Especialista en

Ma Ed Curriculo cn Matematica y

tecnologia Espccialista cn Teenologia
Nvdia M. Rivera Narvacz Especialista en Ma Com. Ed — Computacion
tecnologia Educativa

B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles

Descripcion det Uso

13 Salones

Ofrecer los cursos académicos y electivos

1 comedor ¢scolar

Brindar al estudiantado los servicios de desayuno v almucrzo

5 Oficinas

Atender v ofrecer los diversos servicios a los estudiantes, padres,
maestros v comunidad en general,

1 Biblioteca Escolar

Ofrccer cl servicio del Programa de Biblioteca Escolar a los
estudiantcs y macstros dc la cscucla

1 Cancha

Ofrecer ¢l curso de Educacion Fisica v las actividades deportivas
v recreativas de la escuela

1 Sala de Facultad

Brindar el espacio para reuniones de los docentes

8 Bafios

Servicios sanitarios

| Gloricta

Recrcacion de ios estudiantes

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pagina 24



(Page 27

of 134)

1 Subestacion Eléctrica

Generar la clectricidad que demanda el plantel

1 Local Distrito Escolar

Estan todos los recursos humanos y fisicos con los que cuesta en
Distrito Escolar dec Bayamon

1 CiTeD Talleres y adiestramientos a docentes, directores vy demas
personal de las escuelas y el Distrito Escolar dc Bayamén

Servicios de agua potable Serviclo

Servicios de alcantarillados Scrvicio

Scrvicio de clectricidad Servicio

SETvicio de internet

Scrvicio para el SIE. TAL v 1a Biblicteca Escolar

B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Contacto para

Actividades Calendario R Personas brindar
esponsables . .
informacion
Reunion del personal del Distrito v ¢l agosto 2012 Superintendemnte, Superintendente
provecdor con el director para supcrinteadente
cstablecer plan de monitoria Auxiliar Docente
Federal., ¢l
proveedor v
Director de Escucla
Inicio ¥ scguimicnto del proceso de agosto 2012 Superintendente, Supcrintendente

monttoria.

amayo 2013

superintendente
Auxiliar Docents
Federal, el
proveedor y
Director de Escuela

Visita de Facilitadores Docentes a la
sala dc clasc. Sc lc ofrecerd

scguimicnto docente cada tres semanas.

agosto 2012 a
mayc 2013

Superintendente
Auxibiar de
Docencia Federal v
Estatal,
Facilitadorcs
Docentes por
Materia

Superintendentc

Visita al Dircctor de 1a Escuela para el
Proceso Administrativo v fiscal

agosto 2012 a
mayvo 2013

Asistencia Técnica,
Provecedor y
Superintendente

Superintendente

B.3.5. — Referirse a la Parte C — Presupuesto, para completar esta seccion

Q E! namativo no es necesario si la LEA (DISTRITO ESCOLAR) es capaxz de servir cada una de sus Escuclas
“Tier IR" cn cf primer ¥ segundo ciclo

1 siiaLEA (DISTRITO ESCOLAR) no ¢s capaz de servir cada una de sus escuelas “Ticr 7, debe describir
la raz6n dec por qué no.
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B.3. Reclutar, evaluar y seleccionar a los proveedores externos, si aplica, para garantizar su
calidad.

SEA (DEPR) utilizard los procedimiento establecidos en la Guia de Seleccion de Proveedores de
Servicios Profesionales sufragados con Fondos Federales, para el reclutamiento, evaluacion y
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enero del 2012 provee una lista de proveedores disponibles. La LEA (DISTRITO ESCOLAR) y
las escuelas seleccionaran a los proveedores externos basado en la alineacién entre las
necesidades de las escuelas para proveer servicios/peritaje utilizando los procesos establecidos
enel REQ

L

El LEA (DISTRITO ESCOLAR) y la escuela se aseguraran del alineamiento de sus servicios
con las necesidades identificadas en las escuelas.

Proceso para la seleccion de Proveedores Basados en las Necesidades de la Escuela

El DEPR utilizara los procedimientos establecidos en la Guia de Seleccion de Proveedores de
Servicios Profesionales sufragados con Fondos Federales, para el reclutamiento, evaluacién y
seleccién de los proveedores externos. El DEPR publicé en enero 2012 una lista de los
proveedores externos basado en la alineacion entre las necesidades de las escuelas para proveer
servicios de peritaje utilizando los procesos establecidos por el distrito y la escuela. La escuela
junto al distrito seleccionaran un proveedor experto en educacion especial con basta experiencia
y probada efectividad en el campo de la educacion diferenciada.

B.5.]. Modelo de Transformacion

Nombre de 1a escuela: Maria Vazquez de Umpierre
Componente del Cualificaciones de
Necesidades de la . los Proveedores
modelo Estrategias .
seleccionado Escuela que Atienden las
Necesidades
Aumentar la - Capacitar al - Academia de
efectividad de los Director Directores
maestros y de las
escuela - Faltade - Establecer el
motivacion y modelo de
participacion de reconocimientos y
los maestros capacitacion
profesional
- Desarrolio del
liderazgo - Actividades  de
estudiantil enriquecimiento
al extender el

e ——————— 884t e
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tiempo lectivo

Instituir reformas de
instruccion

Educacion
Diferenciada

comprensivas

Educacion basada
€n provectos

Aumento del
tiempo lectivo

Laboratorios de
computadora

Desarrollo
profesional sobre
come  satisfacer
las  necesidades
del estudiante de
Educacion
Especial

Aumento de tiempo
lectivo y creacion de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Aumentar el
aprovechamiento

académico y la
gjecucion en las

PPAA

Pobre

participacion  de
los diferentes
componentes  de
la comunidad
escolar en los
asuntos escolares

Tiempo extendido
que se ofrecera
luego del horario
regular de clases,
se brindara
matematica
remedial, taller-
laboratorio de
redaccion en
espaiol, inglés
conversacional e
investigacidon en
accion.

Se tendra un
coordinador para
padre

Desarrollar un

genograma
Flexibilidad - Extension del Establecer un
operacional y apoyo horario escolar programa de
sostenido tiempo lectivo

Nombrar personal

adicional en las

e " ]
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a jornada parcial tardes
- Agilizar proceso | - Seleccionar el
de compra vy persenal adecuada
determinaciones y necesario en la
fiscales escuelta——por—el
director
Comprar—todo—lo
necesario-desde la
escuela

B.6 Alinear otros recursos con las intervenciones:

El Distrito Escolar de Bayamdn obtiene sus fuéntes de financiamiento de diversas formas y sus

relevantes, basadas en las necesidades de la escuela Juan Ramon Jiménez, para la alineacion de
los recursos estén identificadas en la solicitud de LEA (DISTRITO ESCOLAR). SEA evaluara
el compromiso de LEA (DISTRITO ESCOLAR) para alinear todos los recursos con los fondos
SI1G, y de esta manera determinar la medida en que demuestra la capacidad y ta voluntad de
integrar eficazmente las diversas actividades financiadas a mvel federal, estatal y local con las
actividades financiadas por el SIG.

Las fuentes de financiamiento del distritos, que se citan demuestran el compromiso del Distrito
de Bayamon para alinear otros recursos para las intervenciones SIG, incluyen, pero no se limitan
a Titule I, Titulo i, Parte D, Titulo IU, Parte A, Titulo I, 1003 (a), Titulo 1V, y recursos
adicionales del DEPR, fondos estatales y municipales.

La siguiente tabla proporciona informacion de otras fuentes de financiamiento y como se alinean
con el modelo de intervencion

B.6.1 Alineamiento de Recursos

Areas de necesidad Recursos Tipo {Marque los que aplique) Actividades
(fondos y
otros) Humanos Materiales Fiscales
Director escolar no ha X X X Desarrollar
establecido mecanismos mecanismos
para reconocer la labor para
de los maestros que reconocer la
cumplen o superan los labor de los
estandares de su materia. maestros que
_ cumplen o
El director escolar no ha
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establecido politicas de
transformacion en su

superan los
estandares de

escuela su materia.
El director no ha logrado Establecer
operacional el SIE politteasde
) ' transforma-
El d1ret':mr no tiene un Ciom el ST
mecanismo de escuela

recoleccion de datos de

laeseuela paratomar

decisiones.

El director tiene una
basta lista de funciones
de indole docente,
administrativo y por ser

Operacional el
SIE

Establecer
mecanismo de
recoleccion
de datos de la

una escuela dealtoriesgo
de prevencion y
seguridad que las
limitaciones de tiempo y
personal no le dejan
cumplir a cabalidad.

- Falta de motivacion y
participacion de los
maestros en los
comités y clubes o
grupo de estudiantes
relacionados a su
materia

- Los estudiantes no
pertenecen a clubes,
comités o
asociaciones.

escuela para
tomar
decisiones.

Nombrar un
director a
jornada
parcial.

Crear comités
y clubes o
grupo de
estudiantes
relacionados a
su materia

Reconocer a
maestros de
excelencta

Crear clubes
para
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estudiantes
- Las clases son Se
ofrecidas de manera estableceran

tro s 1 4o 1
LNdUGIUIIgl ¥ FU S0 10

taboratorios

ofrecen acomodos

por materia y

reales a los

la educactén

Pobre participacion
de los diferentes
componentes de la
comunidad escolar en
los asuntos escolares

estudiantes diferenciada
registrados en el

Programa de

Educacién Especial

que son 49,5 %

- No se varian las
estrategias de
enseflanza, ni se
alinean con la
necestdad de los
estudiantes.

- Pobre Clases en
aprovechamiento horario
académico de los extendido,
estudiantes en inglés, laboratorios
espafiol, matematica de inglés
y clencia. conversa-

cional,

- Aumlentar el periddico
porciento de escolar
estudiantes en . .,

investigacion
avanzado y en accion e
proﬁepcnente en las integracion
matefias de inglés, diaria de
espano! ) y educacion
matematica, diferenciada.

Coordinar
actividades
pertinentes
para los
padres y la
comunidad.

Mantener
informados a
los padres de

. . e ————
L .
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las
actividades
de la escuela.

- Poco tiempo X | Establecer un
Andipgdn o 1a A
odicadodia prodlallid S
educacion para suplir horario
tiempo adictonal al extendido
TezZago academico de
los estudiantes.

- Poco personal que no Reclutar
pueden cubrir a los MAesros a
maestros cuando se X |]jornada
ausentan 0 en parcial
horarios después de
clase.

Reclutar
- No hay una persona
Personal a
que se encargue de -

. jornada
coordinar las X parcial
actividades con los
padresl y la Reclutar dos
comunidad. directores a

. jornada

- El director escolar no ] arcial
dedica suficiente P
tiempo a la docencia. Establecer un

. rograma
- Ausencia de X program:
ey voluntario de
vigilancia en el -
) vigilantes
porton escolar
. La escuela
- La escuela no realiza
tomara
COmpras. .
x | determinacion

- La escuela no toma es fiscales
determinaciones
fiscales X X

- La escuela no
selecciona el personal
que necesita contratar X X

X X
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B.7 Modificar sus pricticas o politicas, si es necesario, para permitir a sus escuelas
implantar las intervenciones de manera plena y efectiva:

Después de la seleccién de los proveedores, un plan de implantacion sera elaborado por la
escuela Maria Vazquez de Umpierre en colaboracion con el Distrito Escolar de Bayamon y los
proveecores externos. Este plan demostrara el compromiso de todos para modificar las practicas

[1 14 4P ¢l QI Qe modelo de A1 OfFma3a oA lo-{areon-de 71

intervenciones, la documentacion adicional incluira las practicas/procedimientos y las actas
revisadas de las reuniones, donde las revisiones fueron aprobadas.

La SEA enumerara las practicas que se van a modificar para facilitar la implantacion plena y
efectiva de la intervencion seleccionada.

n
B 71 Revisién y Modificacion de Practicas

Modelo de Transformacion

Componentes del Modelo Cambios Requeridos Pasos de accion a tomar

Aumentar la eficacia del | - Capacitar al Director - Academia de Directores

maestro y la efectividad L .

como lider - Participacion activa de los | -  Establecer el modelo de
maestros en los comités y reconocimientos y
clubes capacitacion profesional

- Desarrollo del liderazgo - Actividades de

estudiantil enriquecimiento al

extender el tiempo lectivo

Instituir reformas - Uso de variedad de - Educacion Diferenciada
comprensivas de instruccion estrategias en la educacion N
diferenciada - Educacién  basada en
proyectos

- Aumento del tiempo

lectivo

- Laboratorios de
computadora

- Desarrollo profesional

sobre como satisfacer las
necesidades del estudiante

et Pttt
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de Educacién Especial

Aumento de tiempo de

Aumentar el

Tiempo extendido que se

aprovechamiento

s
At ooy 4z | P

ofrecera luego del horario

comunidades orientad

académico Y& €jecucion

regular —de <clases;  se

hacia Ia escuela en las PPAA brindara matematica
L remedial, taller-

Participacion de los laboratoric de redaccion

diferentes componentes de en espaiiol inglés

la comunidad escolar en conversacional e

los asuntos escolares

investigacion en accion.

Se tendra un coordinador
para padre

Desarrollar un genograma

Flexibilidad operacional y
apoyo sostenido

Extension del horario
escolar

Nombrar personal a
jornada parctal

Agilizar proceso de
compra y determinaciones
fiscales

Establecer un programa de
tiempo lectivo adicional
en las tardes

Seleccionar el personal
adecuado v necesario en la
escuela por el director

Comprar todo lo necesario
desde la escuela

B.8 Sostener las reformas una vez el periodo de financiamiento termine

El Distrito Escolar de Bayamén apoyara continua y sistematicamente a la Escuela Maria Vaquez
de Umpierre para que €sta desarrolle la capacidad interna que les permita trabajar de forma
independiente, sin el apoyo de proveedores externos, al final del ciclo de financiamiento de tres

anos.

A continuacidn los aspectos que abordara el Distrito Escolar de Bayamén en cuanto al nivel de
asistencia técnica a la escuela Maria Vazquez de Umpierre en cada afio de subvencion.

L =,
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B.8.1 Asistencia Técnica

Modelo de Transformacion

Nombre de la escuela: Juan Ramon Jiménez

Componente del Modelo

Afio 1

Afio 2

Aumentar ta—eficaca del
maestro vy la efectividad
como lider

Reemplazar al Director

Uso de datos para identificar ¢ implantar
un programa de instruccion que esté
basado en la investigacion v alincado
verticalmente, de un grado al siguiente. asi
como alincado con los cstandares
académicos del cstado.

Identificar v premiar a los lideres
escolares, maestros v demas personal que
han contribuido al aumento del
aprovechamiento dc los estudiantes v la
tasa de graduacion de cnsefanza
sccundaria.

Identificar y premiar a los lideres
escolares, maestros v demas personal que,
habiéndole sido dada amplia oportunidad
para mejorar su practica profesional, han
contribuido a aumentar ¢l
aprovechamicnto cstudtantil.

Proporcionar al personal permanente v de
alta calidad, ¢l desarrollo profesional
intcgrado al entorno la educacién
diferenciada.

Reclutar, ubicar y retener al personal
cfectivo a través de la utilizacidn de
incentivos financicros, ¢l aumento de la
oportunidad de promocion, el crecimiento
profesional v / o condicioncs de trabajo
mas flexibles,

Proveer compensaciones adicionalcs para
atraer y retener al personal requerido para
la transformacion.

Instituir un sistcima para medir la
efectividad del desarrollo profesional
destinado a mejorar las practicas
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académicas.

Instituir reformas
comprensivas de

Uso de datos para identificar ¢ implantar
un programa de instruccion gue esté

instruccidon

basado en la investigacion v alineados

verticalmente de un grado al siguicntc, asi
como alineados con los estandares

académicos del DEPR.

Promover ¢l uso continuo de datos
estudiantiles (evaluacioncs formativas,
provisionales, v sumativas) para informar
y diferenciar la instruccion para satisfacer
las necesidades académicas de cada
estudiante

Aumento de tiempo de
aprendizaje y crear
comunidades orientadas
hacta la escuela

Establecer calendarios v estratcgias que
provean un incremento en ¢l tiempo de
aprendizaje.

Fomentar, desarrollar v crear un conscjo
de Padres v otros mecanismos
permanenies para la participacion familiar
v comunitaria,

Asociarse con los padres v las
organizaciones dc padres, universidades
aledarias (American University &
Universidad Central de Bayamoén),
arganizacioncs religiosas v comunitarias,
¢l municipio de Bavamon, entre otros,
para crcar ambientes escolarcs seguros
para asi satisfacer las necesidades sociales,
emocionales y de salud de los ¢studiantes.

Ampliar v restructurar el dia cscolar para
afiadir el tiempo para periodos de
asesoramicnto, para actividades dc
construir las relaciones cntre estudiantes,
profesores v personal de la cscuela.

Implantar enfoques para mejorar el ¢lima
cscolar v la disciplina, a través de
Programa Tus Valores Cuentan.

Flextbilidad operacional y

Darle a la escuela una flexibilidad
operativa suficiente (con dotacion de
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apoyo sostenido personal, los calendarios/horarios, v el
presupuesto) para implantar
plenamente un enfoque global del
mejoramiento continuo en el

rendimiento estudiantil y aumentar la

fasa de graduacion de escuela.
- La escuela se apoderara del proceso de

compra.

- La escuela recibe asistencia continua,

intensiva y apoyo técnico relacionado

del Distrito Escolar de Bayamén junto
al proveedor,

Compromiso para examinar los recursos humanos, materiales y fiscales para determinar como
los esfuerzos de mejoramiento establecidos pueden ser sostenidos.

Describa el proceso para examinar los recursos humanos, materiales y fiscales para determinar como los
esfiterzos de mejoramiento pueden sosfenerse mas alle del periodo de financiamiento.

B.8.2 Nombre de los recursos humanos

Recursos Disponibles

Posicion

Actividades

Elliot Colén Blanco

Avudante Especial I11

Supervisar los procesos de
transformacion en la escucla

Vilma Maldonado Rivera

Superintendente de
Asistencia Técnica

Asistencia Téenica al Director
en cuanto al proceso de transformacién

v cumplimiento federal

Gloria Rivera Marquez

Superintendente Auxiliar
Docente Estatal

Supervisar la asistencia téenica a los

docentes cn el modelo de
transformacion

Josus M. Torres Ortiz

Supcrintendente Auxihar
Docente Federal

Supervisar la asistencia téenica a los

docentes en el modelo de
transformacion

Carmen Sol Cruz Roman

Supenntendente Auxiliar de
Asistencia Téenica

Asistencia Téentca al Director en
cuanto al proceso de transformacidn y

cumplimicnto federal

Andrés Meléndez Concepcidn

Supcerintendente Auxiliar de
Asisteneia Técnica

Asistencia Técnica al Dircctor cn

cuanto al preceso de transformacion v

cumplimicato federal

Lilliam Virclla Rodriguez

Superintendente Auxiliar de
Asistencia Téenica

Asistencia Técnica al Director ¢n
cuanto al proceso de transformacion v

e Y
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cumpltmiento federal

Superintendente Auxiliar de

Asistencia Técnica al Director en

" Data I 2 e
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cuanto al proceso de transformacion v

cumplimmento tederal

Horacio Garcia Febus

Superintendente Auxiliar de
Asistencia Técnica

Asistencia Técnica al Director en
cuanto al proceso de transformacién y
cumplimiento federal

Doris N. Ruiz Muficz

Facilitador Docente de

Proveer asistencia técnica docente en

Espafiol ¢le modelo transformacion

José A. Berdecia Meléndez Facilitador Docente de Proveer asistencia técnica docente en
Espariol ele modelo transformacién

Ivehigse Colon Pizarro Facilitador Docente de Proveer asistencia técnica docente en
Espaiiol cle modelo transformacién

Jazmin Torres Rivera

Facilitador Docente de Inglés

Provceer asistencia técnica docente en
¢le modclo transformacion

Nwvdta Lugo Duprey

Facilitador Docente de Inglés

Provecr asistencia técnica docente en
el¢ modelo transformacion

Yvonng Vélez Bravo

Facilitador Docente de Inglés

Proveer asistencia técnica docente ¢n
cle modelo transformacion

José A. Otero Cardona

Facilitador Docente de

Provecr asistencia técnica docente en

Matematica ele modclo transformacion
Daisy A. Luna Cruz Facilitador Docente de Proveer asistencia técnica docente en
Matematica ele modelo transformacion

Lillham Rodriguez Laboy

Facilitador Docente de
Ciencia

Proveer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacién

Marisol Marrcro Diaz

Facilitador Docente de Bellas
Artes

Provecer asistencia técnica docente en
ele modclo transformacion

o 3 Ic.

Elba Pintado vieléndez

Facilitador Docente dc
Educacién Fisica y Salud

Proveer asistencia tecnica docente en
ele modelo transformacidn

Nancy Viana Vizgucz

Facilitador Docente de
Trabajo Social

Proveer asistencia técnica docente ¢n
ele modelo transformacion

Mariclys Maldonado Robles

Facilitador Docente de
Educacion Especial

Proveer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacion

Ana M. Torres Cartagena

Facilitador Docente de
Educacion Especial

Proveer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacion

Iraida Agrinsoni Carrillo

Trabajador Social en
Educacion Especial

Proveer asistencia técnica docente en
¢le modelo transformacton

Evelyn Pifieiro Maldonado

Trabajador Social en
Educacién Especial

Proveer asisteneia técnica docente en
ele modelo transformacion

Zenaida Ledesma Maoulier

Trabajo Social en Educacion
Especial

Provecer asistencia técnica docente ¢n
gle modelo transformacion

Moraima Ortiz Lopez

Estadistico Federal

Recopilar, analizar, organizar ¢
interpretar datos con el fin de tomar
decisiones basadas en datos en ¢l
modelo de transformacion

- TR,
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Biérbara Rodriguez Simoné Estadistico Estatal Recopilar, analizar, organizar ¢
interpretar datos con ¢l fin de tomar
dccisiones basadas cn datos en el
modelo de¢ transformacion

Diana Rivera Garcia Especialista en tecnologia Asesorar, instruir ¥ dar scguimiento en

lo relacionado a la tecnologia

incluyendo SIE a los maestros y cl

At ot
UITuuon
Nyvdia M_Rivera Narvaez Especialista en tecnologia Asesorar. instruiry-dar seguimiento en

1 X
lo relacionado a la tecnologia

4

: L I P 1
lu\.,[u_\'uldu SIE-alos macstros ¥l

dircctor.
B.8.3 Mencione recursos materiales
Recursos Disponibles Actividades

23 Saloncs Kcumon de clases en horario regular con educacion diferenciada
v en ¢l uempo extendido

1 comedor escolar Brindar al cstudiantado los servicios de desayvuno y almucrzo
diariamente.

10 Oficinas Atender v ofrecer los diversos servicios, entre cllos apovo en el

modclo de transformacion v la educacion diferenciada a los
estudiantes, padres, maestros y comunidad en general durante
todo el afio

| Biblioteca Escolar Ofrcecer ¢l servicio del Programa de Biblioteca Escolar regular y
talleres de cducacion diferenciada a los estudiantes y macstros de
la cscuela.

1 Cancha techada Ofrecer el curso de Educacion Fisica, actividades deportivas v
recreativas de la escuela en tiempo regular y en horario extendido
propucsto ¢n el modelo de transformacion.

1 Sala de Facultad Brindar cl cspacio para reuniones dc los docentes para analizar,
planificar y compartir informacién en el modelo de
transformacion

8 Baiios Scrvicios sanitarios diarios durante ¢l tismpo regular y ¢l horario
extendido

1 Local Distrito Escolar Estan todos los recursos humanos y fisicos con los que cuesta en
Distrito Escolar de Bavamédn

1 CiTeD Talleres v adiestramientos a docentes, directores vy demas
personal dc las cscuelas y el Distrito Escolar de Bavamaén

Servicios de agua potable Servicio

Servicios de alcantarillados Servicio

Servicio de electricidad Scrvicio

Servicio de internct _ Scrvicio para el SIE, TAL, la Biblioteca Escolar v los talleres que
s¢ utilizaran cn ¢l horario regular v ¢xtendido propucstos en esta
propucsta,

T T T T —
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B.8.4 Mencione recursos fiscales

—

Recursos Disponibles

Actividades

Presupuesto de la escuela “Schoolwide”

Plan Comprensivo escolar

Presupuesto Consolidado Administrative del

Distrito de Bayamén (LEA)

Personal del distrito, facilidades, |
servicios y materiales pagados
con el Presupuesto Consolidado
Administrativo del Distrito de
Bayamon (LEA).

B.8.5 Desarrollo Profesional

Provea las practicas existentes de de desarrollo profesional y c¢émo estas practicas seran
monitoreadas mas alla del periodo de financiacion.

Tipo de Actividad de
Desarrollo

Persona Responsable

Monitoria

Profesional
Taller Proveedor Proveedor y distrito
Mentoria Facilitadores Docente, Proveedor y distrito
Asistencia Técnica
(director), proveedor
*“Coaching” Facilitadores Docente, Proveedor y distrito

Asistencia Técnica
(director), proveedor

B.9 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe incluir un calendario delineando los pasos que
tomari para implantar la intervencion seleccionada en cada escuela “Tier I” y “Tier 11” de
Ia escuela identificadas en la solicitud de la LEA (DISTRITO ESCOLAR).

El Distrito Escolar de Bayamdn ya presentd en esta solicitud el calendario en la seccion B.1.

B.10 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas anuales para el logro del
estudiante en la evaluacién del Estado en lectura/lenguaje y las matemdticas que ha
establecido con el fin de monitorear sus escuelas “Tier I” y “Tier II” que reciben fondos
del programa de mejoramiento de escuelas.
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El Distrito Escolar de Bayamén ya presenté los objetivos anuales en esta solicitud en la seccién
B3.

B.11 Para cada escuela “Tier I1I1” que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) se comprometa a

servir, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe identificar los servicios que la escuela
recibira o las actividades de Ia escuela la cual va 2 implantar.

En este momento el DEPR no contempla otorgar fondos a las escuelas “Tier III”. Si hay
disponibilidad de fondos y se decide otorgar fondos a escuelas “Tier 111, el DEPR atendera los
elementos necesarios en la solicitud de la LEA (DISTRITO ESCOLAR) y proveera la

informacién necesaria y la asistencia técnica a los distritos.

B.12 LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas que ha establecido (sujeto a la
aprobacién de SEA) con el fin de hacer rendir cuentas a sus escuelas de “Tier IIT” que
reciben fondos de mejoramiento de escuelas.

En este momento el DEPR no planifica otorgar fondos a las escuelas “Tier 1117, Si hay
disponibilidad de fondos para las escuelas “Tier 1117, las LEA (DISTRITO ESCOLAR)s
claramente mencionaran las metas medibles (basadas en las PPAA) y el porcentaje de
incremento que ellas proyectan en cada una de las materias basicas basadas en las PPAA.

B.13 Segiin sea apropiado, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debera consultar con las
partes interesadas en relacién a la solicitud del LEA (DISTRITO ESCOLAR) y la
implantacion de los modelos del mejoramiento de escuelas en sus escuelas “Tier I,

El Distrito Escolar de Bayamén ha tomado en cuenta los grupos de interés que existen
alrededor de la escuela Maria Vazquez de Umpierre y fueron ademas consultados acerca
de la intencion de la LEA (DISTRITO ESCOLAR) en implantar un nuevo modelo de
mejoramiento escuela.

M'
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B.13.1 Comunicacion de las Partes Interesadas

Nombre de la Escuela: Maria Vazquez de Umpierre (MVU)

Grupo de Interés

Modo de Comunicacion

Temas Discutidos

Padres de estudiantes MVU

Informar, orientar sobre el

modelo de transformacién

Administracion de - Cartas Informar, orientar sobre el
Municipio de Bayamon _ meodelo de transformacion e
- Reuniones indagar sobre posibles
colaboraciones
Universidad Interamericana - Cartas Informar, orientar sobre el
Recinto de Bayamon ] modelo de transformacion e
- Reuntones

indagar sobre posibles
colaboraciones

C. PRESUPUESTO:

Un LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe presentar un presupuesto que indique la cantidad de
fondos de mejoramiento de escuelas que LEA (DISTRITO ESCOLAR) utilizara cada afio en
escuelas “Tier I’, “Tier "y “Tier ILI” que interesa servir.

¢ Implantar ¢l modelo seleccionado en cada escuela “Tier I” que se compromete a

servir;

® Realizar actividades a nivel de LEA (DISTRITO ESCOLAR) disefiadas para
apoyar la implantacién de los modelos de intervencion seleccionados en las escuelas

“Tier I”; y

e Apoyar las actividades de mejoramiento de escuelas, a nivel de escuela o LEA
(DISTRITO ESCOLAR) para cada escuela “Tier IT1” identificada para recibir

servicios en la solicitud LEA (DISTRITO ESCOLAR).

e e — e s ve—
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Se debe considerar lo siguiente cuando se determina adecuacidad de una peticion para
financiamiento:

+ La poblacion de 1a escuela;

i escuela para disenar e implantar

intervenciones consistentes con los reguisitos del modelo seleccionado:

i implantar el modelo

seleccionado (adecuacidad del personal de la LEA (DISTRITO ESCOLAR), peritaje técnico,
suficiente recursos monetarios, clima escolar, infraestructura tecnelogica, personal cualificado,
habilidad para monitorear la implantacion y proveer apoyo sostenido a aquellas escuela de mas
bajo rendimiento, y otras caracteristicas organizacionales necesarias para implantar y sostener las
intervenciones);

* Si las necesidades de la LEA (DISTRITO ESCOLAR )/escuelas son atendidas, y

* Sila LEA (DISTRITO ESCOLAR)/escuelas han definido claramente como las metas generales
del programa SIG se conseguiran.

e e ———E—
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C.1.1. Modelo de Transformacion

RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTQO DE LEA (DISTRITO ESCOLAR)

PARA MODELQ DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos totales proyectados y necesarios por el distri 1o para implantar-el modelo-de

intervencion seleccionado para todas las escuelas *Tierl "a ser servidas por el distrito

Catcgoria de Presupuesto

Actividades Aifio |
{Incluva
actividades de
pre-implantacion
si alguna)

Afip 2

Afio 3

Aumentar la
efectividad dec los
magcsiros y de las
cscucla

Ver Plan de A

cion (anejo E)

Institir reformas
de instruccion
comprensivas

Aumento de
ticinpo lectivo ¥
creacion de
comunidades
orientiadas hacia la
¢scucla

Flexibilidad
operacional y
apovo sostenido

Total
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C.i1.2
Formulario del Presupuesto de la Escuela para el Modelo de Transformacién “
Para completar el presupuesto preliminar de las escuelas, las LEAS (DISTRITO SCOL AR
deberr arender cada compaonente requerido diranie el fiempo de duracion de Ia subvencion.
Ademas-inchiyaactividadesde pre=-implantacion (ro requerido); diferencie financiamiento
asignado a cada escuela basado en necesidades; y especifique tamatio y alcance para
implarmtar de forma completa y eficaz la intervencion seleccionada.
Nombre del Distrito: Bayamoén Escuela:
Juan Ramon Jiménez
Categoria de Justificacion Actividades (Incluva Aflo | Afie Afie Total
Presupuesto actividades de pre-
imnplantacion, st aplica) 1 2 3
Nivel Nivel
Distrito Escuela
Personal Proveer a la escuela el Contratacion
. . del personal
personal a jornada parcial e
. TCCCSHrlo X
necesaria para ofrecer apoyo para cumplir
administrativo al director, con el plan
- de accion.
para ofrecer servicios
educativos, ofrecer servicios
de apoyo al estudiante v a la
docencia, para extender el
horario y garantizar el
tiempo lectivo.
Beneficios | Cumplir con leyes federales Pagar el X
Marginales |y estatales SSy
' CFSE
Viajes Proveer experiencia de f“"““"‘“ X
A
campo en escuelas en la cxpericncia
Florida (USA) y escuelas :‘;‘““““"“
e canpo
hermanas que han
demostrado éxito académico
Equipo Proveer a la escuela con el Comprar el X
. . cquipo
€quipo necesario para ' Hecesario
ofrecer apoyo a la docencia, para cumplic
la administracion y servicios con ¢l plan

e ————m
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al estudiante en el Centro
Psicosocial de Servicios

Multidisciplinarios.
Materiales— Proveerala-escuela-dedos Comprarel X
. . material
materiales necesarios para s
L] II -5 ln
llevar a cabo la educacién pura hacer
diferenciada. efectiva la
educacion

diferenciada.

e e —— ——————————————————
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C.1.3.
RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES
A. Personal — Detalle cada posicion por titulo y nombre del empieado (Distrito
WE i disponib emue - l.'. S0 anua el Hiempo aproxima
que dedicara a la tarea (o proyecto).
Breve descripcitn del Cilculo del Costo Costo
puesto
Titulo/ Puesto (Ej. Dos directores por Total por
(Ej. Responsabilidadcs. .. programa X tarifa anual) Puesto
{Dos) 2 Asistentes de Ayudar en la direccion | 4 horas(lunes a viernes) x 4
Director a tiempo parcial | escolar en términos de ST;"““"‘S X l;’l;“eses _
(a.m. & p.m.) las tareas inherentes a (/agosto a 31/mayo) x $35
su puesto: $28.000 ¢/u $28.000
administrativas
docentes y fiscales. TOTAL $56,000
8 Maestros sustituto a Sustituir a los maestros | 4 horas (lunes a
jornada parcial que se encuentren viernes) x 4 semanas x
ausentes y en ¢l caso 10 meses (1/agosto a
que no ocurra esta 31/mayo) x $25 $20.000
situacion trabajaran en
“team teaching” con los
maesiros de las clases $20.000 c/u
de cumplimiento.
TOTAL $ 160,000
1 Coordinador de padres | Desarrollar. informar y dar 4 horas (lunes a viemes) x
scguimicnio a las actividades | 4 scmanas x 10 meses (
de Ia escuela. Scrvird de 1/agosto a 31/mayo)
cnlace 511.79
$9.432
Total: § 9,432
2 Oficinista de Personal para mancjar las 4 horas {lunes a viermies) x
reproduccion de maquinas de reproduccion 4 semanas x 10 mesces (
. dc matertales 1/agosto a 31/mayo) $9.432
materiales $11.79 x (2 oficinistas)
Total: S 18,864

e
T e R ————
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24 macstros horario Maestros que ofreceran | 2 horas (lunes a
extendido las clases de jueves) x 4 semanas X
matematica remedial, 10 meses (1/agosto a $8.000
laboratorio de inglés, 31/mayo) x $25
laboratorio de espafiol,
ciencia, clubes y otros
oﬁ*?cimi_em.os de $8 000 c/u
enriquecimiento,
ademas de proveer el
tiempo adicional para [a
planificacion conjunta,
atender padres y la TOTAL $ 192,000
investigacion,
I psicélogo por servicios | Servicios psicologicos a | 4 horas (lunes a
consultivos estudiantes de la viernes) x 4 semanas x
escuela y asesoramiento | 10 meses (1/agosto a $28.000
al personal de apoyo de | 31/mayo) x $35
la escuela
$28,000 c/u
TOTAL $ 28,600
I Trabajador Social por | Servicios de trabajo 4 horas (lunes a
servicios consultivos social estudiantes de la | viernes) x 4 semanas x
escuela y asesoramiento | 10 meses (1/agosto a $20.000
al personal de apoyo de | 31/mayo) x $25
la escuela
$20,000 c/u
TOTAL $ 20,000
Costo Total del $ 484,296
Personal

oo
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B. Beneficios Marginales — Los beneficios marginales deben ser basados en coto real o por un
estimado cstablecido por formula. Esios beneficios corresponden al personal identificado en Ja
parte A de este formulario ¥ sotamente por el tiempo dedicado a las tarcas (o provecto).

Beneficios Marginales para el Titulo

o Pucsto

Description of the benefit for {he

Ca :
Costo-total-por Beneficio

Marvinal
Y

(2) Asistente de Director

Fonde dei Scguro del Estado

1.7% del sucldo x 2
asistentes de director

$476 x 2 (Asistentes)= $
952

Segures Social Federal

7.65% del sucldo x 2

asistentes de director
£ 1or

$2.142 x 2 (Asistentes) =
L e 10|

= A

ol V<11 0 g

(8) Maestros Sustitutos

Fondo del Seguro del Estado

1.7% del sueldo x 8
maesiros suslitulos

$340 x 8 (macstros) =
$2,720

Segure Social Federal

7.65% dcl sucldo x 8

$1.530 x 8 (mnaestros) =

macstros sustitutos §12,240
(1) Coordinador de Padres
Fondo del Seguro del Estado 1.7% dcl sucldo 8160
Seguro Sociat Federal 7.65% del suelda 5719
(2) Oficinista
Fondo del Seguro del Estado 1.7% del sueldo x 2 $160 x 2 (oficinistas) =
asistentes de director 8320

Seguro Social Federal

7.65% detl sucldo x 2
asistenics de director

$719 x 2 (oficinistas) =
51,438

Maestros cn horario extendido

Fondo del Scguro del Estado

1.7% del sueldo x 24
maestros sustitutos

$136 x 20 (macstros) =
53,264

Seguro Social Federal

7.65% del sucldo x 24
macsiros sustitutos

$612 x 24 (maestros) =
514,088

Lol G ]
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Scrvicios Psicologicos
Fondo del Seguro del Estade 1.7% del sucldo 8476
Seguro Secial Federal 7.65% del sueldo §2,142
Trabajador Social

Fonde del Seguro del Estado 1.7% del sueldo S340
Sceguro Secial Federal 7.65% del sueldo 51,530
TOTAL EN BENEFICIOS $45,273
MARGINALES

C. Viajes — Provea los detalles de viaje y el propésito. Incluya el destino y el calculo
(Ej. Seis empLEA (Distrito Escolar)dos para un adiestramiento de tres dias X
$transporiacion area + $ estadia + § Per diem).

Proposito del Viaje

Costo por
Préposito de

(Ej. Seminario, taller, Destino Detalle Calculo Viaje

reunion u otros).
Viaje a escuelas Florida | Pasaje: Pasaje: Pasaje: $600
exitosas en el estado
de la Florida en
Estados Unidos con el 10 x(8600) = | 10 x($600)= | Dieta: $375
fin de observar . $6,000 $6,000 +
practicas educativas

fecti h Dieta: 10 x
Ze:;:frsagszng (8375) = Hospedaje: 5
académicamente Dieta: 10 x dias x $250
' $3, 750 (8375) = (habitacion
doble) =
$3, 750 +
Superintendente $1,250 +2 =
- . H daje: 5
Auxiliar Docencia ospecae $625
Federal, Facilitadores habitaciones H daie: 5
’ o dobles x 5 dias ospedaye:

Docentes matematica, ($250) = habitaciones
espaiiol, inglés, dobles x 5 dias | Transportacién
ctencia, Director $6,250 ($250) = terrestre:
escolar, maestros de $1,000 (alquiler
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matematica, ciencia,
espafiol e inglés y
lider.

Fecha para el mes de

‘Transportacion
terrestre:
$1,000 (alquiler
de guagua y
gasolina)

$6,250 +

Transportacién
terrestre:
$1,000 (alquiler
de guagua y
gasolina)

de guagua y
gasolina) + 10
personas =
$100 por
persona

£nerp o junio (an no

lectivo de los

estudiantes de la
escuela)

(2 de enero 2013 al 6
de enero de 2012)

TOTAL:

$17,000

5 Viaje a escuelas

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

hermanas en Puerto
Rico

Superintendente
Auxiliar Docencia
Federal, Facilitadores
Docentes matematica,
espaiiol, inglés,
ciencia, Director
escolar, maestros de
matematica, ciencia,
espaiiol e inglés y
lider.

Transportacion:

5 (dias) x
$1,000 = $5,000

$5,000

$ 5,000

Costo Total de Viaje

$22,000

$22,000
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D. Equipo - Detalle los equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere la
justificacion de las necesidades del equipo para el éxito del proyecto. El equipo
se define como un activo tangible, con una vida util de mas de dos afios con un

coste de adquisicion (por unidad) de $500 o0 mas. Es importante analizar el

beneficio-de la compra de equipo vs equipo de alquiler en los cambios rapidos
1
I

enrtatecnologia y tos objetos de vator:

Unidad Calculo Costo Total por
o _ o Unidad
Breve descripcion de la unidad (Ej. 2 impresoras X §)
Laboratorio de idiomas para $100,000 $100,000

Inglés conversacional para al
menos 25 usuarios y un maestro

Los laboratorios de idiomas es la
manera interactiva y efectiva para
ensefianza del inglés. Este
laboratorio incluira 20
computadoras y una para el
maestro que tiene que tener ta
capacidad de grabar su voz,
acceso a lecturas, videos y otros
recursos. Con este laboratorio el
maestro tendra la oportunidad de
integrar recursos. Tiene ademas,
sistema de circuito cerrado,
Proyector de data y video y una
pantalla de proyeccion de 6 pies.
Con “router” y “accept point”.

Se sugiere el laboratorio
SANAKO u otro similar.

Segun las ultimas
especificaciones de OSIATD

T T T T —— e
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Laboratorio de 21 computadoras $50,000 $50,000
de Espafiol portatiles, con
programados con énfasis en la

escritura incorporando 20

camaras digitales para

fotonerniodismo _conun
topeniodismo. con-un

F

St
de videa v data v una
T LT A= ) Al

o

Y1 Ay e pau

royeccion de 6 pies. Con
“router” y “accept point”

A

Segun las ultimas
especificaciones de OSIATD

Laboratorio de Ciencia con todo $60,000 $60,000
el mobiliario y equipo de alta
tecnologia disponible para la
ensefianza biologia, quimica,
ctencias terrestre, ciencias
ecoldgicas vy fisica. Con “router”
y “accept point”

3 Salones inteligentes de 3 x $ 40,000 por cada $40,000
matematica Smart con pizarras estacion = $120,000
interactivas sistemas de respuesta
inmediata y programados
integrados a matematica. Con 26
computadoras portatiles, con
“router” y “accept point”.

Segun las ultimas
especificaciones de OSIATD

Escritorios $1.500

Mesas- Mesas para los $1,000
laboratorios para habilitar los
salones de las mesas necesarias
para hacerlos funcionales.

0000ttt ——eeee e et —————————————————————
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Sillas- Proveer a los salones y $2,500 l
oficinas con las sillas necesarias
para ofrecer a los estudiantes los

servicios, clases o talteres en el

horario regular y en el horario

extendido.

Laboratorio mévil de $65,000 $65,000
computadoras.

Para integrar la tecnologia a los
curriculos se requiere un equipo
fisico: hardware. El proceso de
transformacion en esta fase
inicial equipara a la escuela con
un laboratorto para que permita
movilidad, ejecucion v procesos
relactonados con los contenidos
académicos. Con “router” y
“accept point”

El laboratorio movil treinta
estaciones con servidor, servicio
de seguridad integrado
“computrace”.

Segun tas ultimas
especificaciones de OSIATD

7 impresoras LASER a color 7 x $600 = $4,200 $4,200
{seguiran las especificaciones
establecidas por OSTATD).

2 fotocopiadoras (seguirdn las 2x$8,000= $16,000
especificaciones establecidas por

16,000
QSIATD).
1 fotocopiadora a color (seguiran $12,000 $12,000
las especificaciones establecidas
por OSIATD).
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I duplicadora (seguiran las $6,000 $6,000
espectficaciones establecidas por
OSIATD).

2 troqueleras 2 x %800~ $1,600 $£800

1 Equipo de sonido (master de $2,500 $2.500

seis canales con dos bocinas y 4

estanes para microfonos y un
microfono inaldmbrico. Este
equipo es para las reuniones de
padres, foros, actividades
educativas y recreativas en la
escuela.

Costo Total de Equipo $ 442,300
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E. Materiales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no

-

Unidad

Cilcuio

Costo Total por

Unidad

Breve descripcion del articulo

(Ej. 2 libros X §)

Manipulativos de matematica
{material didactico para
desarrollar conceptos
matematicos como pero no

$6,000

limtandose a: calculadoras,
algeblocks, geotablas y otros)

Acceso al Programa ALEK para
la clase de matematica por
TODOS los estudiantes de la
escuela. Este programa permite
las tutorias individualizadas, la
educacion diferenciada y
proveer formas de visualizar las
ideas matematicas desde
diferentes perspectivas. Ademas
provee experiencias y practicas
similares a la que se realizan en
las PPAA. Este programa se
utilizara en las clases regulares
de matematica y también en el
horario extendido.

$55,000

Sistema de Evaluacion
interactivo para las clases de
inglés, matematica y espafiol.
Sistemas que permita evaluar en
todo momento el aprendizaje,
ademas con este sistema se creara
una prueba de evaluacion

$13,000
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trimestral a todos los estudiantes ]
para comparar el conocimiento
del estudiante y compararlo
consigo mismo, con los
compaifieros de la misma escuela
y con las escuelas en
transformacion y tomar
decisiones basadas en datos.

Con este sistema se promovera
la participacion diaria del
estudiante, de manera que aun el
alumno mas timido de la clase se

puede evaluar de manera objetiva
y ofrecerle la ayuda adicional que
requiera.

Manipulativos de ciencia
(material didacticos para
desarrollar conceptos cientificos
y llevar a cabo procesos de
investigacion)

$6,000

Biblioteca al dia

(libros, biografias, novelas
graficas, revistas para fomentar la
lectura y revistas profesionales
para fomentar ¢l desarrollo
docente)

$15.000

Maletin para lectura recreativa en
espaifiol

(variedad de libros de lectura

$2.000
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recreativa)

Maietin para lectura recreativa en $2.000
inglés

Materiales instruccionales $80,000
Escritorios $2.000
Sillas de escritorio $1,000
Materiales para actividades $3,000

recreativas v educativas

Conjunto de materiales de Bellas $3,000
Artes
Troqueles relacionados a espafiol, $2,000
inglés, ciencias y manipulativos de
matematica.
Materiales para Centro de $2,000

Reproduccion (grapadora eléctrica,
guillotina, kit de tijeras de
diferentes cortes como por ejemplo
Zigzag, curva, entre otros)

Toner para impresora LASER a 15 cajas x $250 = $3,750
color
Programas de ciencia y estudios $6,000

sociales en tercera dimension

Costo Total Por Unidad $202,750

v ———— e ——————— e ——————————————————
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F. Servicios Profesionales (Consultore

profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

s/Contratistas) — Incluya todos los servicios

Servicios profesionales a ser contratados

. toserincionde| .

Calculo Estimado

—Calcule uncostoestimado basadoen,——

profesionales requeridos.

tarifa por hora, tarifa por dia o costo del

servicio completo.

Academia de directores

Adecuacion profesional para los directores
nuevos

$550,000

Tu valores cuentan

$20,000

Desarrollo de valores en los estudiantes y
mejoramiento del clima escolar.

Costo Total de Servicios Profesionales

$570,000

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 58



(Page 62 of 134)

C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada seccion a la siguiente tabla;

——

A. Personal

B. Beneficios Marginales 243,273

E. Materiales $202.750

F. Servicios Profesionales

$570,000

G. Miscelaneos 599,100

COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO

it e —————————————
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ANEJOS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVENCION DE MEJORAMIENTO DE ESCUELAS
GUIA DE MODELO DE INTERVENCION

Anejo A

Como las LEA (DISTRITQ ESCOLAR) v las escuelas teabajan con posibles intervencioncs de la

intervenciongs antes de hacer una seleccidn. (Modelo de componentes del 1 de novicmbre dc 2010 USDE

SIP informacion de la subvencion).

Modelo de Intervencion de Transformaciéon

Implantar cada una dc las signientes estrategias: (1) reemplazar el director v tomar medidas para
aumentar la eficacia docente y mejorar el liderato de la escucla, (2) instituir reformas comprensivas de
cnsefanza académica, (3) aumentar ef ticmpo de aprendizaje v la creacion de escuelas orientadas a la

i ; i ibili VA V ¢ ; tenido

1 | Tomar medidas para A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los

aumentar la eficacia de los
. elementos de presupuesto)
maestros y lideres escolares.

Dotacion del Personal | a. Reemplazo del Director

b. Uso de datos para identificar e implantar un programa de
instruccién que esté basado en ia investigacion y alineado
verticalmente, de un grado al siguiente, asi como alineado con
los estandares académicos del estado.

c. Identificar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demas personal que han contribuido al aumento del
aprovechamiento de los estudiantes y la tasa de graduacién
de enseiianza secundaria.

d. Identificar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demds personal que, habiéndole sido dada amplia
oportunidad para mejorar su prictica profesional, han
contribuido a aumentar el aprovechamiento estudiantil.

Desarrollo Profesional | e. Proporcionar al personal permanente y de alta ealidad, el
desarrollo profesional integrado al entorno del trabajo (por
ejemplo, con respecto a la pedagogia de temas especificos, la
instruccién que refleje una comprension mas profunda de la
comunidad servida por la escuela o la ensefianza
diferenciada) que sea desarrcllado en colaboracion para
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facilitar la ensefianza y el aprendizaje efectivos dentro de los
lineamientos de este modelo de intervencién, y que esté
alineado con el programa completo de instruccién de la
escuela.

Incentivos al Personal

f. Reclutar, ubicar y retener al personal efectivo a través de la

i - »r . | ] iy F vl . 1 FR - | 1
HIZa<ion de meennvos Irancieros, er anmento geta

oportunidad de promocién, el crecimiento profesional vy /o
| o o T

condiciones de trabajo mas flexibles.

B. Actividades Permisibles

a. Proveer compensacioncs adicionales para atraer vy retener al
persanal requeride para la transformacion.

b. Instituir un sistema para medir la efectividad del desarrallo
profesional destinado a mejorar las practicas académicas.

2 | Instituir reformas integrales
de ensefianza reformas
integrales

A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCTONES a los
elementos de presupuesto)

Curricule e Instruccidon

a. Usa de datos para identificar e implantar un programa de
instruccion que esté basado en la investigacion y alineados
verticalmente de un grado al siguiente, asi como alineados
con los estandares académicos del estado.

b. Promover ¢l uso continuo de datos estudiantiles
(evaluaciones formativas, provisionales, y sumativas) para
informar y diferenciar la instruccién para satisfacer las
necesidades académicas de cada estudiante.

B. Actividades Permitidas

a. Realizar revisioncs periddicas para asegurar que cl curriculo sc
esta levando a cabo con fidelidad, que tiene por objeto el
impacto en ¢l rendimicnto estudiantil, v s¢ modifica si resulta
incficaz.

b. Proporcionar apovo adicional v desarrollo profesional a
magestros y directores para ayudarles a poner en practica
cstrategias eficaces para apovar a los estudiantes con
discapacidad cn un ambientc mcnos restrictivo para garantizar
que los estudiantes con dominio limitado del Inglés adquieran los
conocimicntos lingilisticos para dominar el contenido académico;
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c. Utilizar ¢ integrar apoyos basados en la tecnologia v las
intervenciones como parte del programa de instruccidn.

EN ESCUELAS SECUNDARIAS:

d. Aumentar ¢l rigor académico a través del ofrecimiento de

cursos avanzados.

e. Mejorar la transicion de estuchantes de la escuela intermedia a

Ja sccundarta a traves dc programas dc transicion y academias de

-
primerano:

f Aumcntar las tasas de graduacion a través de posibles
programas de recuperacion de creéditos, estrategias para atraer
nuecvamente a los estudiantes, la ensefianza basada en
competencias v evaluaciones basadas cn el rendimiento v la
accleracion de la lfectura basica v las habilidades matematicas.

g_Establecer sistemas de alerta temprana paraidentificar

estudiantes que cstén a riesgo de fracasar para asi ayvudarles a
alcanzar los estandares requeridos para graduacion.

3 | Aumentar el tiempo de
aprendizaje y creacién de
escuelas orientadas ala
comunidad

A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los
elementos de presupuesto)

Calendarios/Tiempo

a. Establecer calendarios y estrategias que provean un
incremento en el tiempo de aprendizaje.

Envolvimiento de Padres y Ia
Comunidad

b. Proveer mecanismos permanentes para la participaciéon
familiar y comunitaria,

B. Actividades Permisibles

¢. Asociarse con los padres v las organizaciones de padres,
organizaciones religiosas y comunitarias, clinicas de salud,
agencias del Estado o localcs, y otros para crear ambientes
escolares seguros para asi satisfacer las nccesidades sociales,
emocionales v de saiud de los estudiantes.

d. Ampliar o reestructurar cl dia escolar para afiadir el tiempo
para cstrategias, tales como periodos de asesoramiento, para
construir las rclaciones entre estudiantes, profcsorcs y personal
dc la escucla.

e. Implantar enfoqucs para mejorar ¢l clima escolar v la
disciplina, como ¢l uso de un sistcma de apoyos positivos de
conducta, o tomar medidas para eliminar el acoso y el acoso
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estudiantil
f. Expandir ¢l programa de la escuela para ofrecer kindergarten
de dia completo o pre-kindergarten.
4 Proveer flexibitidad | ivida ueri incu los

operacional y apoyo sostenido,

elementos de presupuesto)

n DNarle a |3 econa 3y e .
4 AANC-a1ad- C50HG 2

dotacidn de personal, los calendarios/horarios, v cl presupuesto)
para implantar plenamente un enfoque global del mejoramiento
continuo en ¢l rendimiento cstudiantil y aumentar la tasa de
graduacién de cscucla sccundaria.

b. Asegurar que la escucla recibe asistencia continua, intensiva ¥
apoyo téenico relacionado de la LEA (DISTRITO ESCOLAR),
la SEA, o la organizacion externa lider (organizacidn de cambio
de escuela o EMO).

B, Actividades Permisibles

a. Permitir a la escucla que sca mancjada bajo una nucva
gobernanza, tales como una divisidn de respuesta dentro de la
LEA (DISTRITO ESCOLAR) o 1a SEA

b. Implantar una férmula de presupucsto basada en la cantidad de
alumnos cn la cscuela dandole mas peso a las necesidades del
cstudiante.
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Anecjo B

Carta de Compromiso

7 de mavo de 2012

A: Departamento de Educacion
Director/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Re: Carta de Apoyo al Programa de Implantacion del 1003(g)
Estimado Director/a:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una subvencion de
Mejoramiento Escolar bajo la Secciéon 1003 (g) del Titulo I de la ley de Educacion Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad mas grande por los fondos
y mostrar el resultado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente el rendimiento de los estudiantes en sus escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudara al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacion de uno de los
cuatro modelos de intervencion aprobado por la USDE: modelo de transformacion; modelo de
cambio; reinicio y el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicion de mejora. El objetivo general de la
subvencién es para que los estudiantes eleven sustancialmente el rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente. Los servicios implicardn la oficina
entral _repiones_distritos, proveedores externos, algunas escuels 1S comuni

Estoy a favor de la aplicacion efectiva del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo transformacion de intervencion de
la escuela Maria Vazquez de Umpierre para ayudar a los estudiantes a lograr el progreso
académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencion.

Atentamente,

&Q««Rc O%nAI;»lE;lco

Ayudante Especial III, Encargado Distrito Escolar de Bayamon
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Anejo C
Estudio de Neccsidades

- . — .. . — ..
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“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”

2011-2012

ESCUELA: MARIA VAZQUEZ DE UMPIERRE

CUESTIONARIO DE MAESTROS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DISTRITO ESCOLAR DE BAYAMON

“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”
2011-2012

ESCUELA: MARIA VAZQUEZ DE UMPIERRE

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES
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“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”

2011-2012

ESCUELA: MARIA VAZQUEZ DE UMPIERRE

CUESTIONARIO DE MADRES, PADRES O
ENCARGADO
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Luesuonano ae MIACSLIos Miana vazZquez ae uInpieme

NP5/ MWW W SLUTVEY HODKEY CONKS  HIKY QU ASPX CSENAT WALV ..

Cuestionario de Maestros Maria Vazquez de Umpierre

Tl L ¥ 3 B et FY 5
rnanks-for LUTAEAELUTTY LT BDUTYCY.

Survey Results

Page 1 of 5

Su escuela es:

Response  Response
Percent Count
Elemenal 0.0% 0
Intermedia 82.3% 24
Superiot 3.8% 1
Segunda Unidad 3.8% 1
Todos los niveles 0.0% 0
—intermediay Superior 0.8% o
answered question 26
skipped question 2

Results for ppen-ended yuestions are not displayed.

lofl

Listo

4/19/2012 11:17 AM
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Cugshionano de Maestros Marna vazquez de Umplerme

Cuestionario de Maestros Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

NIPST/WWW.SUIVEY TNONKCY . COMY S IANKY OWASPX "STN=T WAaUnsLie ..

Survey Results

Page 2 of 5

£Cual es su género?

Response  Response
Percent Count
masculino 16.0% 4
femenino B84.0% 21
answered question 25
skipped question 3

Results for open-ended questions are not displayed.

1ofl

Listo

4/19/2012 11:18 AM
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LUESTIONATIO de VIACSITOS WG wilAqQuUcy Qe UInpieim

of 134)

Cuestionario de Maestros Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

SILAEES AW W WS VY LLDIEKCY VLY S Lt IRy DU dSPN TSEIET YLD LT, .

Survey Results

1ofl

Page 3 of 5
Results for opeg-endm! questions are not displayed.

Marque el/los gradofs que ensefia: marque todos los que apliguen.

1ro
2do
3ro
4to
5to
6to
Tmo
8vo
Sno
10mo
11mo

12mo

Response
Percent

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3B8.5%

46.2%

26.9%

0.0%

0.0%

0.0%

answered question

skipped question

Response
Count

10

12

26

47192012 11:19 AM
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LUCSIIONANO & MAEesIros viana vazquez ge Umpleme

NUPS:/MAWWW.SIIVEY MOTIKCY. CONYS_ LIANKY0U.ASpX/sm=rwalnsUH...

Cuestionario de Maestros Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

Survey Results

Page 4 of 5

Circule la/s materia/s que ensefia: marque todas las que apliquen.

lofl

Response Response

Percent Count
Espaiiol 45.5% 1D
Inglés 13.6% 3
Matematicas 36.4% 8
Ciencias 13.6% 3
Estudios Sociales 13.6% 3
Salud Escolar 0.0% 0
Educacion fisica 4.5% 1
Bellas Artes 4 5% 1
answered guestion 22
skipped question B

Results for ocpen-ended questions are not displayed.

Listo

4/19/2012 11:22 AM
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LUesionang ae Macsiuos vViana vazquez ac Umplerre

NUPSAWWW.SUTVEY TNOTIKCY .COTTYS  LIENKY O ASPX /SIN=TWAaUNLUH..,

Cuestionario de Maestros Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

Survey Results

tof 5

Page Sof 5

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

1. LLos maestros se tratan con
respeto entre si.

2. Elfla directorfa es un
gjemplo de conducta
respetuosa,

3. Los estudiantes y los
maestros s& tratan con
respeto.

4. Los maestros respetan a las
madres y padres,

5. La escuela es un lugar
segufo tanto para estudiantes
cOMO para maestras.

6. Los estudiantes y adultos se
slenten seguros y libres de
insuitos, burlas, ataques y
exclusiones en la escuela.

7. A la mayoria de los
maestros les entusiasma
ensefiar y se lo hacen saber a
los estudiantes.

Totalmente
en
desacuerdo

4.0% (1)

8.0% (2)

3.7% (1)

0.0% (D)

4.0% (1)

0.0% (0)

0.0% (0)

Results for open-ended questions are not displayed.

En
desacuerdo

12.0% (3)

20.0% (5)

3.7% (1)

7.7% (2)

40.0% (10}

28.0% ()

4.3% (1)

Ni en
desacuerdo
ni en
acuerdo

28.0% (7}

4.0% (1)

29.6% (B)

15.4% (4)

24.0% (6)

48.0% {12}

B.7% (2)

De
acuerdo

36.0%
(s}

40.0%
(10}

51.9%
(14)

30.8%
(8

20.0%
)

8.0% (2)

65.2%
{15)

Totaimente
de
acuerdo

20.0% (5)

28.0% (7}

11.1% {3)

46.2% (12)

12.0% (3)

16.0% {4)

21.7% (5)

answered question

skipped question

Response
Count

25

25

27

26

25

25

23

27

4/19/2012 11:24 AM
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Cucstionano de Maesiros Mana vazquez de Umplere RUPSL//WWW.SUIVEY MONKEY.CONVYS_RATNKY 0L ASPX 'SMEr WAUNSUH. .

Parte B 2 Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .
8. El curriculo escolar
representa un reto adecuado 60.0%
49% (1) 40% (1) 24.0% (B) 8.0% (2) 25
para la mayoria de los

(15)
estudiantes.

9. Los estudiantes gque estan
en rezago academico reciben

tiempo extendido de 36.0%

12:0%(3} 8-8%{(B—28.0% ) ————24.0% (5} 25
ensefianza luego del horatlo {3}
regular de |a escuela o en
verano.
10. Se proporcionan tiutorias
para los estudiantes gue
necesitan ayuda adiclonal 42.3%
38%{1 0.0% (0 15.4% (4 3B.5%

ademas de los Servicios 0 © ) (11} B.5% (10) 2
Educativos Suplementarios
(SES).
11. Los alumnos con
Himitaciones lingdisticas en

J 2.7%

espafiol reciben asistencia 13.0% (3) 0.0% (0) 34.8% (B) 30.4% (7) 23

especial con el lenguaje )

(espafiol ILSP).

12. Todos los alumnos que 56.0%

necesitan educacion especial 6.0% (0) 0.0% (0) 4.0% (1) i“} 40.0% {10) 25

la reciben,

13. Los maestros de educacion

especial trabajan

articuladamente con los 23 1%

maestros requiares para 0.0% (0) 0.6% (0) 11.5% (3) : 5 65.4% (17) 28

satisfacer las necesidades de &

los estudiantes de educacion

especial.

14. Todos los Planes

Educativos Individualizados M.7%

{PEI} se discuten con los 0.0% (D) 8.3% (2) 16.7% (4) im} 33.3% {B) 24

maestros de |la corriente

regular.

16. La mayoria de los 3.8% (1) 30.8% (B) 23.1% (B) 30.8% 11.5% (3) 26
answered question 27

skipped guestion 1

2of5 4/19/2012 11:24 AM
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Lucsuonanoe de Maestros Marna VazqueZ ag vmpiemne

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

estudiantes se preocupan por
aprender y obtener una buena
educacién.

NUPS/WWW.SUTVEY IMONKCY . COIYS  UENRY OLLASPX ISIM=T WAL I url..,

(8)

16. Las madres, padres o

encargados reciben
cHentacién practica para

0.0% (D)

8.3% (2)

16.7%
37.6% (9) 37.5% {9} 24

fomentar en sus hijos el éxito

)

fad

h

escolar.

17. La escuela provee un
periodo de tiempo para que las
madres, padres o encaigados
se refinan con los maestros
para discutir el progreso de
sus hijos en la escuela.

18. Las madres, padres o
encargados reciben
frecuentemente cotmunicaclon
sobre el progreso académico
de sus hijos en los estandares
académicos.

18. Todos los maestros
informan sistematicamente a
las madres, padres o
encargados el dominio
alcanzado por sus hijos de los
objetivos especificos en
relacion con ios estdndares.

20. Las madres, padres o
encargados representantes del
Consejo Escolar son madres,
padres o encargados de los
alumnos matriculados en la
escuela ¥ no son empleados
de la escuela.

24. Las madres, padres o
encargados se ldentifican
positivamente con la escuela,
tienen sentido de pertenencia.

0.0% (0)

0.0% (D)

0.0% (0)

0.0% {0}

0.9% (D)

0.0% (0)

0.0% (0)

0.0% (D)

0.0% (0)

i1.5% (3}

32.0%

4.0% (1) @

64.0% (16} 25

42.3%
T.7% (2} an 50.0% (13} 26

40.0%

(10) 48.0% (12} 23

12.0% (3)

@,
24.0% (8) 40:::; 36.0% () 25

26.9%

38.5% (10) s

23.1% (8) 26

answered question 27

skipped question 1

4/19/2012 11:24 AM
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Cuestionano de Maestros Marna Vazquez de Umpierre hitps://www,surveymonkey, com/s_thankyow.aspx’sim=rwaOh3UH. .

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esti con las siguientes premisas? .

22. Los maestros son

receptivos a la comunicaclon 0 o 40.0%
con las madres, padres o 0.0% {0} 0.0% () 12.0% (3) (10) 48.0% (12} 25
encargados.

23. Los maestros y el personal

valoran la opinion de los 4.0% (1) 8.0% (2) 3.0% (2} 48(30:; 32.0% (B) 25
estudiantes.

24. Los estudiantes participan

en fas decisiones sobre N nas e a ros e 34.6%

asuntos gue los afectan en la VR RS D% (13) (9) %l

escuela,

25. Los maestros conocen
sobre la vida de sus B60.0%
0, 0, 1, o,
estudiantes fuera de Ia 0.0% (0) 4.0% (1) 28.0% (7) (15) B.0% (2) 25

escuela.

26. Las pricticas y la politica

[}
de disclplina estudiantil son 0.0% (0) 4.0% {1) 20.0% (5) mi{:u/; 36.0% (9) 25
Justas.
27. Los maestros se ayudan y 53.8%
0.0% (0 7% (2 2% .29
trabajan juntos. 0 7 ) 19.2% (%) (14} 19.2% (3) 26
28. Existe colaboracion,
confianza y voluntad de 60.0%
escucharse respetuosamente 4.0% (1) 4.0% (1) 24.0% (B) i15; B.0% (2) 25
entre todas las partes de la
escuela.
29, Existe una genulna
preocupacion por el bienestar . o o 38.5%
de todos en Ia comunidad 7.7% (2) 0.0% {0) 15.4% (4) (10) 38.5% (10} 26
escolar.
30. Nuestra escuela es 26.9%
8% (1 18. 3B.5% (1D 11.
fisicamente atractiva 3.8% (1) 8.2%(5) % (10) (7} 1.5% (3 26
31. Nuestra escuela se 40.0%
o, o, o,
mantiene limpia. 0.0% {D) 4.0% (1) 32.0% (8} (40} 24.0% (6) 25
answered question 27
skipped question 1

4of 5 4/19/2012 11:24 AM
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Luestonano de MAesIros Maril vazguez de Umplernre NIPS://WWW,SIIVEY IONKEY. COMYS_INANKY 0. ASPX /SII=T WaULSUH..,

Listo
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h

4/19/2012 11:24 AM
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Cuestionario de Estudiantes Mara Vazquez de Umprerre

NEps:/WWW. SUIVEY MONKEY .COM/S_LRANKY OU. ASPX "SH=Z AJIOKIIK...

Cuestionario de Estudiantes Maria Vazquez de Umpierre

Survey Results

Page 1 of 3

2Cual es tu género?

Response  Response

Percent Count
masculino 51.1% B9
femenino 48.9% 85
answered guestion 174
skipped question 4

Results for open-ended questions are not displayed.

1of}

Listo

4/19/2012 11:42 AM



(Page 108

of 134)

Cucstionarnio de Estudiantes Mana Vazquez de Umpierre

NEWPS//WWW,SIIVEY TIOTLECY . COFIYS_ LIKNKY (ML USPX S SH—L / ULUK K. .

Cuestionario de Estudiantes Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

Survey Results

lofl

Page 2 of 3

Circula el grado que te encitentras cursando:

5to

6to

Tmo

8vo

no

10mo

11mo

12mo

Results for ppen-ended questions are not displayed.

Response
Percent

0.0%

0.0%

35.5%

36.0%

28.5%

0.0%

0.0%

0.0%

answered question

skipped question

Listo

Response
Count

51

62

4

172

4/19/2012 11:43 AM
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Cugstionane de bstudianies Marna vazquez de Umpicime

AIPS: /A WWW.SIITVEY TIONKEY . COMYS _[NANKY O ASPX 'SM=Z / UHKIIK. ..

Cuestionario de Estudiantes Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey

Survey Results

| of 3

Page 3of 3

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas?.

1.Los estudiantes en mi
escuela se tfatan con respeto,

2.Respeto a la mayoria de mis
maestros.

3.Los maestros de mi escuela
se respetan entre si.

4.Los maestros soh un
ejemplo de conducta
respetuosa.

£.El directoridirectora es un
ejemplo de conducta
respetuosa.

6.Me siento emocionalmente
seguro en mi salon de clases.

7.Me siento emocionalmente
seguro fuera de mi salén de
clases (bafios, lockers,
pasillos, cafeteria, etc.).

8.Los estudiantes se slenten
seguros y libres de insultos,

Totalmente
en
desacuerdo

18.2% (32)

3.4% (&)

2.9% (5)

4.0% (7)

10.9% {12}

6.9% (12)

9.7% {17}

27.2% {47}

Results for open-ended guesticns are not displayed.

En
desacuerdo

14.8% (26)

1.7%(3)

2.5% (5)

1.7% (3)

2.9% (5)

9.8% (17)

9.1% (186)

15.0% {26)

Ni en
desacuerdo
ni en
acuerdo

33.1% (67}

9.7% (17)

B.7% {15)

14.2% {25)

17.2% (30)

19.5% (34)

21.6% (38)

25.5% (51)

De
acuerdo

11.9%

(21)

27.8%
{49)

231%
{40)

34.1%
{60)

33.9%
(59)

27.0%
(47)

30.7%
{54)

12.1%
(21)

Totalmente
de
acuerdo

17.0% (30)

57.4%
(101)

62.4%

{108)

46.0% {81)

35.1% (61)

36.8% (64)

29.0% (51)

16.2% {28)

answered question

skipped question

Response
Count

175

176

173

175

174

174

175

173

177

4/19/2012 11:45 AM
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Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las siguientes premiisas? .

burlas, ataques y exclusiones.

— 9.laescuelaesunlugar 5
seguro ¥ ordenado para todos 8.0% (14) 11.4% {20} 31.3% (55) 30.7% 1B.8% (33) 178

los estudiantes. \>4)
10.Me siento parte de esta 5.2% (9) 8.0% (14)  201% (35  7OP  354% (64 174
escuela. ' ’ ' (55) ) !
31.8%
11.Soy aceptado en la escuela. 3.5% (8) 2.3% (4) 21.4% (37) (55) 41.0% {71} 173
12.Mi escuela es justa cuando 26.7%
8.7% (1 13.4% (23 26.7% (46 24.4% (4
disciplina a los estudiantes. (13) (23) (48) {46) f42) 172
13.La escuela es fisicamente 23.0%
atractiva y se mantienen 18.4% (32) 20.1% {35) 21.3% (37) i40) 17.2% {30) 174
limpia.
14.Los maestros y el personal 26.7%
valoran la opinion de los 11.6% (20 6.4% (11) 30.2% (52) {46) 25.0% (43) 172
estudiantes.
15.Los estudiantes participan
en las decisiones sobre 16.9%
21.6% 11.9% (21 , 53 .89 176
asuntos gue los afectan en la 16% (38) % (21) 301% (53) (29) 19.9% (35)
escuela.
. | 29.5%
16.Las clases en mi escuela 58% (10)  6.9%(12)  29.5% (51) 28.3% (49) 173
0N un reto para mi. (51}
17.A la mayoria de mis
maestros les entusiasma 35.6%
4.0% {7 2.9% (5 20.7% (36 36.8% (64 174
ensefiar y se lo hacen saber a @ ) (38) 62) (64)

los estudiantes.

18.Los maestros tienen £0.1%
expectativas altas para todos 3.5% (6) 4 1% (7) 22.7% (39 i59} 29.7% (51) 172
los estudiantes.

) 24.7%
19.Los maestros vienen 2.4% (4) 5.9% (10)  20.0% (34) 47.1% (8D} 170
preparados a la clase. (423
20.L.os maestros utllizan 3.4% (6) 23%(4)  190%(33)  95%  a4.8% (78) 174
answered question 177
skipped question 1

20of3 471912012 11:45 AM
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Cuestionario de Estudiantes Maria Vazquez de Umpierre

Rttps: //www.SUIVey MONKey. CoMmys_TRAnky 0w aspx /Sm=2 / oK NIk ..

Parte B ; Cudn de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

estrategias de ensefianza

Jof3

5
variadas. (53)
21.La mayoria de mis 178% 67-2%
maestros me conocen por mi 2.3% (4 4.0% (7) B.6% (15) rmtr “'n‘ 174
nombre. = A
22.La mayoria de mis N

LL.
maestros ho entienden como 14.5% (25) 12.8% {22) 20.3% {35) {;9) 29.7% {51) 172
es mi vida fuera de {a escuela.
answered question 177
skipped question 1
Listo

4/19/2012 11:43 AM
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CHESUIIRIIIY UC YU A IVEdLEEL Vel AHLES UC UIRPICTIE

HEPS //WWW.SUTVEY INONKEY.COTYS_IRANKY O ASPX ' SIEZUe LIGK ...

Cuestionario de M/P/E Maria Vazquez de Umpierre

- Thanks for completing this survey.

Survey Results

Page 1 of 4

¢Cudl es su género?

Response  Response
Percent Count
masculino 18.4% T
femenino 80.6% 29
answered guestion 36
sKipped guestion 1

Results for open-ended questions are not displayed.

lofl

Listo

4/19/2012 11:36 AM
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Cuestionario de M/P/E Mana Vazquez de Umpiere

NLPS://wWww.survey onkey.conv/s_tankyou.aspx7sm=z0¢U1GK 4.,

Cuestionario de M/P/E Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

survey Results

lofl

Page 2 of 4
Resuits for opeq\-endej questions are not displayed.

Marque el grado en gue se encuentra su hijo en la escuela. Si tiene mas de un hijo en la escuela, puede

marcar mas de un grado,

1ro
2do
3ro
4to
5to
6to
Tmo
8vo
9no
10mo
11mo

12Zmo

Response
Percent

0.0%

0.0%

2.7%

27%

0.0%

0.0%

2.7%

40.5%

45.9%

35.1%

0.0%

0.0%

54%

answered question

skipped question

Response
Count

15

17

13

37

4/19/2012 11:537 AM
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Lueshionarto de M/F/E Mana vazquez dc Uimpiere NUPS:/WWW.SIIVEY MOTIKeY . COMYS_IRANKY OU. ASPX 'SM=ZUeL UK £. ..

Cuestionario de M/P/E Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

-~ SurveyResults

Page 3 of 4
¢ Cual fue el dltimo grado escolar que usted completo?

Response  Response

Percent Count

Elemental {1-6} 9.1% 3
Intermedia (7-9) 12.1% 4
Superior {10-12} 15.2% 5
Grado Asociado 18.2% 6
Algunos afios unlversitarios 24.2% 8
Bachillerato 21.2% 7
Maestria 0.0% 0
Doctorado 0.0% 0
answered question 33

skipped question 4

Resulis for cpen-ended questions are not displayed.

Listo

Iofl 4/19/2012 11:38 AM
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LUcSUONAND A¢ M/P/E MATA VAZQUEZ de Umplerne AUDS: //WWW.SUIVCY MONKEY.COM/S_LNANKY0u.aspx ’sm=zeUCIGK)g...

Cuestionario de M/P/E Maria Vazquez de Umpierre

Thanks for completing this survey.

Survey Results

Page 4 of 4

Parte B ; Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

Ni en

Totalmente Total
n En desacuerdo De dmente Response
e
desacuerdo ni en acuerdo © Count
desacuerdo acuerdo
acuerdo

1. El nal de la uela
pPErsol e ESELUE 37 1%

trata a las madres, padres o 2.9% (1) 0.0% {D) 8.8% (3) (13) 51.4% (18) 35
encargados con respeto.

2. Los maestros respetan a las 30.6%
pe 0.0% (0} 2.8% (1) 5.6% (2) 61.1% (22) 36
madres, padres ¢ encargados. (11

3. El personal de la escuela

33.3%
trata a todos fos estudiantes 1.0% (0} 11.1% (4) 11.1% {4) (12) 44.4% (16} 3B
de manera justa.
L t! {
4. Los maestros {e proveen 25.0%

ayuda adicional a mi hijofhija 2.8% (1) 2.8% (1) 1.1% {(4) 9) 58.3% (21} 36
cuando {a necesita,

5. Las madres, padres o
encargados reciben

30.6%
frecuentemente comunicacion 2.8% (1} B.3% (3} 8.3% (3) (1) 50.0% {18} 36
sobre el progreso académico
de sus hijos.
6. Las madres, padres o
encargados reclben
D : 25.0%
orlentacion pl'actlt-:-a para 0.0% (D) 22.2% (B) 22.2% (B} 30.6% {11) a6
fomentar en sus hijos los {9)
habitos de la lectura en el
hogar y su éxito escolar.
answered glestion 36
skipped guestion 1

Results for open-ended questions are not displayed.

1of3 4/19/2012 £1:539 AM
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Luesiionano de M/F/E Mard Viazguez ac umpicric MUPS//WWW. SUIVEY MMONKEY.COMYS_INANKY OW.ASpXTsmM=2UcU UK g,

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

7. La escuela provee un
petiodo de tiempo para que las
madres, padres o encargados 36.1%

0.0% (G 5.6% (2 5.6% (2 B
se feinan con Ios maestros © @ @ (13) 52.8% (15) %

para discutir el progreso de

sus hijos en Ia escuela.

8. Todos los maestres y demas

personal informan

sistematicamente a las

madres, padres o encargados 27 8%

el dominio alcanzado por sus B.3% (3} 2.8% (1) 19.4% (7) &10) 41.7% (15) 36
hijos de los objetivos

especificos en relaclon con lo

gque se debe enseiiar (los

estandares).

9. La escuela me devuelve las 57 8%
llamadas o los mensajes 8.3% (3) 11.1% {4) 33.3% {12) ) 19.4% (7) 35

. . (1%
electronicos sin demora.
10. La escuela programa las 27.8%
actividades en horas a las gue 2.8% (1) 8.3% (3) 27.8% (10} im) 33.3% (12} 35
puedo asistir.

13.9%

M. La escuela me incluye en la 8.3% (3) 167%(6)  44.4% (16) 16.7% (6) s
toma de decisiones. {9)
12. Los maestros y ¢l personal
consideran la opinién de las 19.4%
madres, padres o encargados 5.6% (2) 13.9% (5} £1.7% (15} ‘ e 18.4% (7) 35
al hacer cambios en la
escuela.
13.El director/directora de la 36.1%
escuela esta disponible 2.8% (1) 8.3% (3) 30.6% (11} i13} 22.2% (8) 36
ctiando se [e necesita.
14_El directoridirectora de ia 36.1%

escuela es un ejempio de 2.8% {1} 0.0% (0) 22.2% (8) 38.9% (14) 35

(13)
conducta respetuosa.
15.Me satisface la relacion que 36.1%
hay entre el hogar ¥ la escuela 2.8% {1) 2.8% (1) 25.0% (9) (13) 33.3% (12) 36
answered question 36
skipped question 1

20l3 4/19/2012 11:59 AM
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Parte B ; Cuan de acuerdo esta con {as siguientes premisas? .

de mi hijofhija.

SUPS AW WW SUTVEY HIOTIKCY.COTIYS_ INARNKY 0L ASpX 'SM=ZUeUIUK ) g. .

16.La mayoria de los

— estuglantes sg or X

s S S€ preoctipan p 2.8% {1) 5.6% (2) 25.0% (9) 38.5% 27.8% (10} 36
————aprender y oblenter una buena (4

educacién.

17.El perscnal de la escuela

congce sobre la vida de sus 13.9%

estudiantes fuera de Ia 13.9% (5) 22.2% (8) 38.9% (14} 5) 11.1% (4) 36

escuela.

18. Me satisface el ambiente 5 0%

de aprendizaje de la escuela 0.0% (0) 16.7% (6) 30.6% {11} ' ©) 27.8% (10% 38

de mi hijo/ija.

18.El entome escolar es 29.4%

5.9% (2 1. 5% 5%

seguro para todos. {2) 8% (4) 26.5% (9) (10) 26.5% (9) 34

20.La escuela es fisicamente 0.0% ) 3% 13 27 8% (10) 30.5% ST 35

atractiva y se mantiene limpia. ' ‘ ) ’ ( {11} 3% (12)

answered question 36
skipped question 1
Listo

3of3

419/2012 11:539 AM
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ponal Métode de Evaluacion

Objetive . . A .
Qi qiero & fe ot idenicade? Estrategias / Acclones GM_MM_“_M“E _“mmm.ﬂ_mdm- acabola ¢Cmo voy a medir el logro del objetive? Presupuesto Preliminar
¢Que quiero lograr de esa necesidad identificads L j Anilisis, Estudio gomparative
L Cuando? ¢ Qué? ; Quitn? & Camo? LQue voy & hicer para logras ef objefiva? idac? P
. ldentificar a los maestros con ausentismo
. Enirevistar maestros cen ausentismo para .
indagar causas mensual -Inlorme de asistencia de maestros del
Al concluir el afio mem.n_ma_no 20121 u., habra Directof Escolar Sistema de Tiempo, Asistencia y Licancia 1280: Senvicios Profesionzles y Consultvas
una disminucién en téminos promediales Ofrec I \ It " ; (TAL) )
; . oS -
de tas ausencias docentes de 26 a 12 por er a los maestros allernativas yio Instrumenlo de evaluacian 6190: Donalivas y Aporizciones a indviduos para
afo escolar. adecuacion profesional

134)

of

(Page 121

Establecer un compromiso con les
educaderes atado al aprovechamiento de
los estudiantes evidenciado por datos

Incentivar maestros con asistencia
excelente

cubnr los Incentivos de los maestros con
asisiencia excelente

-Convocaterias

6190 Danativos v Aporlaciones a indwiduos para
cubrir los incentivos de los maesiios con
asstencia excelenia

" - -Digtnio - Hojas de asistencia
Reunién del Distrito Escolar con el ag0sto 2012 a Proveedor -Agendas )
Proveedor de la escuela y el Director mayo 2013 Comité de Recpnocmisntos yio Hojers de evallsacion m.oa Anuncies y avisos pitblices para divulgar
Una vez concluya el afo académico Crear Comité de Reconocimientos yio Inceniivos Hojas de fabulacian ejecutorias sobresalientes y /o inciatvas

2012-13, 1a escuela tendra organizado
un Pregrama de Reconocimientos y/o
Incentivos para desarrollar ::
como iideres académicos con plenc
dominio de sus raterias, las
estrategias de ensefanza-aprendizaje y
planificacién efectiva.

Incentives Docentes

Desarrollar instrumento para recoger las
diversas maneras en gue los docentes
desean ser incentivados

Administrar instrumente
Tabular el instrumento

Crear protocola de funcionamiento del
Comité de Reconocimientos yfo Incentivos

Preparar Ribrica para evaluar ejecutorias
destacadas

-Resultados de a tabulacion
-Ribnca para evaluar gjecutorias
deslacadas

docentes innovadoras

2810 Cuctas y suscrpriones gue promuevan &l
mejoramienta profesional

2890 Servicios Miscelaneos, np clasificados
{alimentos falleres y cangresos)
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1 : Desarrollar maestros y lideres educatlvos efectives

Objetive

p.Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?
LCuando? ;Qué? ; Quien? ; Como?

Estrategias / Actienes
¢ Qué voy a hacer para lograr el objeliva?

Fe.
Calej

cha
ndario

Personal
Responsable
4Quién o quiénes va a lleva
aclividad?

acabola

Método de Evaluacion
LCmo vey a medir el logre del objetive?
Analisis, Estudio comparativa

Presupuesto Preliminar

Divulgar resuttados del instrumento
administrado y protocolo de funcionamiento
del Comité

Praxis del Programa de Reconocimientos
ylo incentivos

Reconocimientos mensuales a maestro,
estudiante y miembro de la comunidad

distinguido

Celebrar la actvidad Valores del afio escolar’




3

ae

o o=
L3

es

a vez concluya el afio académico 2012-13,
scuela tendra organizado un Programa
Reconocimientos y/o Incentivos para

arrollar 5 como lideres en el

a4

texto

134)

Reunién del Distrito Escolar con el Proveedeor
de |a escuela y el Director

Crear Comité de Reconocimientos yio
Incentivos Estudiantiles

Desarrollar instrurnento para recoger las
diversas maneras en que los estudiantes
desean ser incentivados

Administrar instrumento
Tabular &f instrumento

Crear protocolo de funcionamiento del
Comité de Reconocimientos y/o Incentivos

Preparar Rubrica para evaluar ejecutorias
destacadas

Divulgar resultados del instrumento
administrado y protocolo de funcionamiento
del Comité en Asamblez de Padres y por
medio de comunicados escrites dirigidos a la
comunidad escolar

Praxis del Pregrama de Reconocimientos ylo
incentivos

Actividad de Reconocimientos a la labor
estudiantil

agosto 2012 a

mayo 2013

econocimientos ylo

-Convocatotias
- Hojas de asistencia
-Agendas
-Hojas de evaluacién
-Hojas de tabulacidn
-Resultades de |z tabulacion
-Ribrica para evaluar ejecutorias
destacadas de los estudiantes

210, Anuncies v avisus plblicos para divulgar
gjecularias sobresalientes y fo niciativas
docenles innovadaras

2980 Servicios Miscelaneos no clasificados
4414: Campra de equipa no capitahzable (i pods,

tablels y olro equipo electronice gue pueda
usarse con fines didacticos)

of

(Page 123




y lideres educativos efe

Estratégico para la evaluacion del
Programa de Capacitacion Profesional

Implantacion del Plan Estratégico

-Estudio de Necesidades de indole
curricular-docente

-Coordinacién de capacitacién curricular
sagln las necesidades manifestadas por ios
docentes en el Estudio de Necesidades y las
observaciones y dreas gue necesitan
fortalecerse de acuerdo al Director escolar. —
La capacitacién debe contemplar:

-Ensefanza alineada a los Estandares y
Expectativas de Grado

-Coémo enfrentar de manera asertiva {as
pruebas estandarizadas

-Planificacién fundamentada en datos

- Uso y manejo efectivo de los resultados de

agosto 2012 a
maye 2013

-Hojas de tabulacidn
-Resultadoes de la tabulacion
-Divulgacion resultados del Plan
Estratégico
-Estudio de Necesidades de la
escuela
-Cuestionario de percepcion sobre
la capacitacion profesional
recibida durante el afo 2012-13

Objetivoe Fecha o “.m_mnam._. Método de Evaluacion
Estrategias / Acciones i Cémo vay a medi €l lagro del objelivo? Presupuesto Preliminar
Qué quiero lograr de esa necesidad ident ficada™ - ’ I Calendario jeres vz a levar acebolz | ¢ >=w__w._m Estudlo ”maumaz._s ’
Cundo? ;QuE? L Quien? ; Como? ¢ Qué voy a hacer para lograr el objetivo’ aclvigad? s
Reunion del Distrito Escelar con el
Froveedor y el Director
Desarrollar un pratocolo para la evaluacién
acertiva y fundamentada en datos del
Pregrama de Capacitacién Prefesional
Docente que se utilizé durante el afio
ascolar. c tofi
b -Convocatorias
» i i agosto y _.ﬂﬁ_%mmmwﬂw_mﬂ - Hojas de asistencia
Al finalizar el afio académico 2012-13, Qmmm_m: de un instrumenta para medir |2 sepliembre _Director -Agendas
se habra desarrollade un Plan efectividad del Programa. 2012 Mhassiros ~Hojas de evaluacién

402 Matenales y Efectos de Oficina

134)
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las PPAA

-t

acion de la Educacion Diferenciada

-Integracion de la tecnologia a fa sala de
clases

s Construccién de Instrumento para medir la
transferencia de lo aprendido en la
capacitacion profesional a la sala de clases

. Realizar visitas a ia sala de clase para
observar los procesos de ensefianza-
aprendizaje

. Acopio mediante un portaf de evidencias
gue documenten las estrategias usadas en
la implementacion del Plan Estratégice

. Evaluacion del Plan Estratégice

-Departaments de Educacian, -Instrumento para evaluar director de fa
verano 2012 Miyel Central Oficina de Mejoramiento Escofar
s Reemplazo del Director Escolar -Ofigina de Mejoramienlo Escolar - Hoja de Cumplimiento de la Entrevista

Hoja de nombramiento

*  Procesode entrevistay

T

na vez sefeccionado el Modelo de reclutamiento del nuevo Director.
ansformacion, se tomaran medidas para

umentar la eficacia de los maestros y ., .

Heres escolares, s |nstalacién del nuevo Directar en la

escuela.

134)

of

(Page 125




134)

of

(Page 126

desarrollarse como un lider educativo exitoso
dentro del praceso de transformacién.

Coordinar eon la Oficina de Mejoramientq

procesos p
-maeslros §

-personat df

entiquecimienta Club de Perodismo, So

Hanor, Atle

Atles y olrop

-Psicéloge

-Trabajador]

-Un empleaple de seguridad adicional pa

diurng

implantacion de estrategias nnovadoras

{ransformar
aprendizajel

Visila del D

maletias basicas académicas; Matematy

ra k2 conlratacion de:
uslitutos
cente parz 1as actividades de

ismo U ofrecimientos deporliv

Sceial

la escueta en una comunidad

reclor. maesiros representan

Escolar los

ledad de
03, Bellas

3 horang

para
de

o las
ta, Espariol,

-Informe de Logros

je # 1 : Desarroltar maestros y lideres educativos efectivos
Personal i .
Objetivo Fecha / R bl Métods de Evaluacion
Estrategias / Acciones nesponsanie 1G4 i s
¢, Qué quiero lograr de esa necesidad identificada? 0 b 9 | | obietido? Calendasio Duien o quiénes va a llevar a cabo la nooﬁ_w %M_M ana_“fﬂ Mﬁ”ﬁ%ﬁioa Presupuesto Prefiminar
¢ Cuando? ;Que? ; Quitn? y Gomo? ¢e vay afiacer para legrar £l cojelno actividad? '
Et Director de: nuevo nombramiento panigipard en un 1290: Talkres de mamocmn_n._._ profesional pata el
Programa de Induccion (Academia de Difectores) agosto 20122 ficina de Mejoramiento Escolar Gonvacalanias Dwector de nrevo nombramiento
) ) ) mayo 2013 -Director - Hojas de assslencia
El Director fecibira capacilacion profesionel en ef area Proveedar -Agendas 2030: Impresos y Encuadernacidn
de liderazgg educative (Academia de Dirgctores y -Camité de Planificacion -Hojas de evaluacion
ateos Comunidad escolar -Hojas d | - i
Durante el ao escolar 301243, ot O ) ojas de tabulacion ) 5050: Equipo de oficina (lotetopiadora blango y
Escalar de nuevo nombramiento re -Resultados de fa tebulacien negro. fatocapiadara a calor, duplicadora,
capacitacian y las Fecursas necesafios para Realizar un|Estudro del personal necesar|o para llevar -Resultadcs ﬂﬂﬁ y evaluaciones laminadors, froquetera v hoqueles)
a cabo los pracesas de ransformacion escolar s

5080. Equipe Educativo y Recreativo

2330. Pasajes de Viajes fuera de Puerto Rico

2320 Subsislencia a personas que viajan fuera
de Puerto Rico

2990 Serwvicios Miscelanecs, no clasificados
( catenng’} para foro de discusion




134)

of

(Page 127

Ingles y Ciencia y persanal de poyo a la docencia
federa! del Distrite a escuelas exilosas en ol eslado de
la Florida de Estados Unidos de América

Foro de discusin a nivel del Distrito de Bayamon para
divilgar practicas exitosas observadas en viaje de
campa a la Fionda, USA
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Objetivo

¢Qué guiere lograr de
identificada?

iCudndo? (Qué? éQui

esa necesidad

én? ¢Como?

Estrategias / Acciones

¢Qué voy a hacer para lograr el objetivo?

Fecha /
Calendario

Personal
Responsable

éQuién o quiénes va a
llevar a cabo la actividad?

Método de Evaluacidon

iComo voy a medir el logre
del objetivo?

Andlisis, Estudio
comparativo

Presupuesto Preliminar

El afio académice 2012-13 reflejara un aumento en la

cantidad de los servicics para c
psicesociales y emocionales de

brir las necesidades
los estudiantes.

s  |Establecimiento de un Gen
Servicios Multidisci
pslcalogos y frabajadares

apoyo de fa escuela.

tro Psicosocial de

inarigs que comprende

saciales que

trabajaran en coardinacian con ¢l personal de

agosto a maya
2013

-Proveedor
-Director Escolar
-Psicéloga
-Trabajador Social

-maestros

-Hojas de asistencia al Centro
Psicesocial de Servicios
Multidisciplinario

-Hoja de Intervencion

-Hojas de Plapificacian Docente

1290: Servicios Profesionales y Consultives
de Psicdlogo y Trabajador Social del Centro
Psicosocial

4012: Materiales y Efectes de Gficina

5050: Equipo de oficina

Al concluir el afio escolar 2012-2013 se observara un

aumento del $% en el movimiente de estudiantes del

nivel basico al proficiente y del pre-basico al basico.

.
o

entificar estudiantes que es|

o

3sico al baslco.

tén mas propensoesa

moverse del nivel basico al proficiente y del pre-

Julio -
septiembre
2012

-Director Escolar

-Maestros

-Facilitadores Docentes

-Proveedor

-Estudio de Necesidades 51G 2012

-Resultades PPAA 2012

-Resultados PPAA 2013

-Documentos de Planificacion Docente

4212 Materiales d2 Inslruggién (Diddcticos)
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Eje # 2: Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

Personal . ”
j Métodoe de Evaluacion
Obltivo Estrategias [ Acciones Recha | Responsable £ Como voy a medir el logra det objetive? Presupuesto Preliminar
£ Qué quiera lograr de esa necesidad identificada? . ) Calendario <Quién o queénes va a llevar a cabo la Analisis, Estudio compatativo
¢ Cuando? ;QuE? ;Quién? ; Como? ¢ Qué voy a hacer para lograr el objeliva? actividad? .
1280 Talleres de adecuacion profesional para
Identricar las destrezas que los estudiantes no estan los maestros de Educacion Espectal én areas de
dominando oo_.;m.:ao académico y para los docentes
Sl -Estudio de Necesidades SIG 2012 académicos en eslralegias de intervencion can
Iullo = les de Edusacis i
Reunién de Facultad para analizar Resultados PPAA Y septiembre 2092 estudiartes cidn Especial
Perfil Académico de la escuela -Birector Escolar -Resultados PPAA 2012
Maestros Resultados PPAA 2013 2030 Impresos y Encuadernacisn

Identificar los estudiantes con més posibilidades pata
Yograr moverse al proximo nivel de apravechamiento
en las PPAA

Usar los datos del SIE para identificar los estudantes
con un persistente bajo aprovechamiento y los que
evidencien mejor aprovechamients académico

Implantar la estrategia de educacion dferenciada para
beneficiar a loda la poblacién esludiantil (tlanlo
Educacién Especial como falenlosos) y enfocada en
alender destrezas de mayor dificultad de acuerds a los
Estandares y Expectativas del grado

Ofrecer capacilacian profesional a los maesiros de
Educacian Especial en e} cantenido de las materias
academicas

Brindar capacitacién profesianal a los maesiros
académicos en estialegias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas para esiudiantes del Programa de
Educacién Especial. 1écnicas parala ensefianza
diferenciada y en aquellas areas de contenide donde
105 maesiros tengan necesidad.

-Facilitadores Doce

-Proveedor

entes

-Documentos de Planificacion Docente

-Hojas de asistencia de tafleres

-Hofas de evaluacién de talleres

5050: Equipe de oficina {fotocopiadora blanco y
negro, fatecopiadera a color. duplicadara
laminadara Iroguelera y broqueles vinculades con
espancl, matematica, ciencia ¢ iInglés)

5080: Equipo Educalivo y Recreative

4210 Compra de maleriales v efectos didactcas

2990, Servicics Miscelaneos NG




Eje # 2: Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

. Método de Evaluacién
Objetivo Personal

2l . i i ¢CAmo voy a medir el logro
¢ —ié quiero lograr de esa necesidad | EStrategias / Acciones Fecha / Respansable v &

. - X del objetivo? Presupuesto Preliminar
identifjcada? Calendario

¢Qué voy a hacer para lograr el objetivo? £Quién o quiénes va a

. . . .. .. | Andlisis, Estudio
&Cudndo? ¢ Qué? ¢Quién? : Como? llevar a cabo |a actividad !

comparativo

. -Realizar ¢jercicios de practica indamentados en
las destrezas que se miden en las PPAA

«  Calendarizar dias de practica mensuales y
simulacros s frimestrales

«  Correccion y tabulacion de los ejercicios de
practica para identificar necesidades didacticas
persistentes y disefiar plan de re-ensefianza

¢ Implantacion de [a estrategia de integracién
curricular para alinear los estindares vertical y
horizontalmente asi como hacet la inclusién al
curricwlo academico de destrezas investigativas,
competencias para la biisqueda de informacion y el
uso de la tecnologia per medio de: laboratorio de
investigacién en accion, biblioteca virtual y
escritura creativa
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Eje#2 : Estrategi demleas para establecer una reforma caomprensiva

Objetive
¢ Que quiero lograr de esa necesidad idenlificada?

Estrategias ! Acclones

Fecha/
Calendario

Personal
Regponsable

£Quién o quiénes va a llevar a cabo fa

Método de Evaluacion
+Cama voy a medir et logro del sbiefive?
Analisis, Estudio comparativo

Presupuesto Pr

: " jetvo?
¢ Cuando? ;QU&? ;Quien? ;Como? ¢ Que voy a hacer para lograr el objetivo atlividad?
Eslablecimientq de un Cenlro Psicosocial de .
i +Hojas d lencia al Gentro Psicosoc
Servicies Muitidisciplinarios que comprende Proveedor o_mmammmmmm__,w_nam Mullidisciplinario
sicologas v trabajadores sociales que Irabajaran Diret !
El afio académico 2012-13 reflejara un aumento en fa P 903 ¥ HH0e) d ! agasto a mayn Dre for Escolar Hojz de Intervencicn
an ceardinacion con el personal de apoyodela -Rsicélogo de Planificacin Docent
cantidad de los serviclos para cubrir las necesidades escusla, 2013 Trabbiador Social -Hojas de Planificacion Decente
psicosociales y ionales de los di ;
Integrar el Proyecto “Tus valoies cuentan enla -Maeslios
oferta curncular de fa escuela
julio 2012 2 mayo Alireplos Escolar -Estudio de Necesidades SIG 2012
Idenlificar esludianles que eslén mas propensos a 2013 Maestos Resultados PPAA 2012
Al concluir ¢l afo escolar 2012-2013 se observari un moverse del nivel pasico al proficiente y del pre-bésico Faciifadores Docentes -Resultados PPAA 2013
to del 5% en el imiento de estudi del 4l basico -Proveedor

nivel basico al proficiente y del pre-basico al basico.

Idenlificar las destrezas que los estudiantes no estan

dominande

Implantar la estrateqia de educacion diferenciada para
beneficiar a toda Iz poblacidn estudiantil {1ante
Educacien Especial como talentosas)

Qfrecer capacttacion profesional a los maestros
vocacionales en &) cantenido de las materias

académicas.

Brindar capacitacign profesional a les maesiros
académicos en esfrategias de ensenanza-aprendizaje
adecuadas para esludantes del Frograma de

Educacion Especi

|, técnicas para la ensefianza

diferenciada y en aquelias reas de contenido donde
los maeslros tengan necesidad.

-Documenitos de Pianificacion Docente
Hojas de asislencia de falleres
-Hojas de evaluacion de talleres
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ﬁ E]e # 3: Extender of thampo lectivo ycrear comunidades orientzdas hacla la escuala

Mitedo de m..m__._mo_o-.

: : maa,a:u_ : : : :

o Objetivo : Eechaf i Reapohsable . . :

L B i : Estrataglas f Acciones . . iy : £G4ma voy a medir el logro det objelive? Presupuesto Prafiminar
vt Quiero logr e esa necesidad identiicica? £QE oy 3 hacer para fogrs f et Calendaria | ¢Quién o quiér 13 102 Jovar 2 cavo e Anslisis, Estudio comparativo | ” !
4Cuindo? ;Que? (Quldn? LCome? - ; : ! ” : .. ; : : ' . ;
-Hojas de evaluacion del Comité de 2030 Impreses y Encusdernacién
ité ificacié junt i -Superintendente Planificacian :
La arganizacibn escolar reflejach un aumento en El comité de planificacién escolar junto al director agosio 2012 pe

el horaria del ffempo lective para aumentar en la
Instrzccion de las materias basicas y praveer
tiempo para la colaboracion de macstros para
analizar los datos y planificacion conjunta y
proveer actividades de enriquecimiento det
estudiante.

recrganizar la programacién escolar que eumple con
los requisitos del programa.

Disefiar laboratorfos para que se gjecule la
educacién diferenciada

Tiempo adicienal en [as clases para que se
desarrolle l2 educacion diferenciada

Proveer el tiempe a los maestros mediante
reuniones para que analicen datos, desarrollen
planes e identifique las necesidades de los
estudiantes ¥ se de la colaboragion,

Los estudiantes participaran en actividades de
enriquecimiento como: organizaciones, ofertas de
deportes o bellas artes clubes estudiantiles y/o
¢ursos remediales.

hasta mayo 2013

-Faciitadores Docentes
-Dirgctar
Magslras

-Comité de planificacién

-Proveedar

Rubrica de comunicacion en inglés
-Inslrumentas de evaluacion viduales
(provistas por los programados)
-Hojas de planes diarios y hojas de cotejo
de planes
-Minutas de las reuniones de colabaracion
-Instrumenta de Observacion a la sala da
clase
-Esladislicas sobe el incremento de la
participacién activa de los estudiantes en
las aclividades exiracurriculares

4012: Matenales y efeclos de oficina

4212 Matenales de Instruccion

5050: Equips de oficing {folocopiadora blanco y
negro. folocopiadora a celor, duplicadora,
laminadora, traquelers y trogqueles vinculados con
espafiol, matematica, ciencia e inglés)

5080: Equipo Educativo y Recrealivo

50890- Compra de equipo de computadoras
( harcware y software ')

5092 Pago de hicencias de Programas da
Computadora




3 : Extander ol iempo lettivo y craar cotnunidades orientadas hadla la escuela

: Parsonal ; i
: i : Método da Evaluacién ¢ :
‘Objetiv - _ Estrateglas / Acclones Fechiz! . Responsable . - ¢f6mo yoy a medi el ogrn del objetivo? Presupuesto Prefitminar
; d 3o ot ; Calendarlo Quién o quiénés va a llevar 4 P b
¢ 0w quiero lograr de esa necesiiad idenlificada? Clubvoy 2 hacsr o ol il ¢ Quiengs: v Anjiisls, Estudio comparativo . !
4Ciinda? § Qub? ;Ouién? ; Coma? ¢/Qué vay & hacer para lograr el chielivo? : attividact? ., . . : y
- . . . -Organizacibén Escolar 201213
. mj Comilé de n_mg__._n.mgo: mwngm:mao al agosto 2012 -Director _Convecatorias 4912 Materiales de instruccisn
flanizacion escolar reflejard una extensian en el Director reorganizard la programacion mayo 2013 _Proveedor -Hojas de asistencia
o del tiempo lective que incluya mayor cantidad escolar para que cumpla con [os requisitos ~Copuité de Planificacign -Minutas 5050 Equipo de eficina {fatocopiadora blanco y
jnutos en las materlas basicas, proveer tiempo del madel Maestraslos -Hojas de Evaluacion nearo. Tolacopiadora 2 colar, duplicadora
a colaboracion magisterial en las areas de «  Seofrecera tiempo adicional en las clases -Hojas de planes diaries _ =0 _n % erav i ,cm,u winzul .Q c
ny de analisis de dalos y espacio para para ejecutar s ensefienza dferencizds -Trabajos de estudiantes del ominacara. troguetera y equeles vinculados con
r actividades de enriquecimiento estudiantil. laboratorio de Redaccion espaiiol, malemalica, ciencia  inglés)
. Craacion de laboratonos de Redaccién e 5080 Equipo Educalivo y Recrealivo
Inglés Canversacional
5090 Compra de equipo de computadoras
®  Los estudiantes participaran en actvidades { “hargware y software’)
de enciquecimienlo tales come
organizaciones o clubes estudiantles, R 5092: Pago de licencias de Programas de
cursos remedrales, entre otros Computadora
ez concluya el aiio escolar 2012-13, el clima Integrar ¢l Proyecta Tus valores cuentan” en la Niimera de Incidencias de disciplina
ar experimentara un cambio favorable para el aferta curricular de la escusta Agosto [2012- -Director -Informe de Intervenciones del 1290 Servicios Profesionales y Consultaria
sa de prendizaj mayo 2013 -Maestros persenal docente
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Eje # 4: Proveer flexil

dad operacional y apoyo sostel

Objetive

£ Qué quiero lograr de esa necesidad identificada?
& Cuando? ;Qué? ; Quitn? 3 Como?

Estrategias / Acciones
¢Qué voy a hacer para lagrar el chjetvo?

Fecha /
Calendarie

Personal
Respgnsable
&Quién o quiénes ya a llevaracabo la
aelvidad?

Método de Evaluacion
+,Como vay a medir el logro del ctjetivo?
Anafisis, Estudie comparativo

Presupueste Preliminar

Para el comienzo del afio escolar 2012-13 la
escuela contara con la frexibilidad operacional
para lograr que se cumpla con el 100% de los
requisitos de la propuesta y del programa.

Durante ¢ verana de 2012 se trabajara con el Distrilo y con 2
Region para discutir as necestdades de la escuela

Reunitn de Comité de Planificacsn

Reunitn con el proveedor para datle segumiento a la
imglantacién

Actvidad "M compromiso con [ Iransformacién

junie 2012 hasta
maye 2013

Region Educativa y su personal
-Superintendente
-Facilfadores Docentes
-Dirgetor
-Magstros
-Comite de Planificacidn
-Proveedor

-Hojas de evaluacién del Cemite de
Planificacion

-Rubrica de comunicacién en inglés
Herramienla de evaluacidn wirluales
{provistas por los programados)
-Hajas de planes dianios v hojas de cotejo
de planes
Minutas de las reunenes de colaboracion
-Observacion a la sala de clase
-Incremento de la participacidn activa de
Ins estudianles en las actividades
exlracumiculares
Carla de compromiso fimada

2030 Impresos y Encuademnacion
412 Materiales y efectos de oficina

5060 Equipo da Cficina

Al transcurir el afio escolar 2012-13 la
escuela contara en un 100% cen la
infraestructura necesaria para
operacionalizar el Sistema de Informacién
Estudiantil {SIE).

-Solicilar en la Oficina Sislemas de Informacién y Apoya
Técnico ata Docencia (OSIAT) la autorizacion para reacvar
la plataforma del SIE

-Completar los dalos de Crganizacion Escolar erlaplantila del
SIE.

-hsignar y divulgar la informacion de usuano v conlraseda a los
maeslios

-Selicitar al Distrito la capacitacion relacionada al uso v manejo
del SIE

-Crear un protocoln dingido 2 los maestos paiala aclivacidn y
funcionamsento del SIE

-Generar diversos informes a través del SIE Listas de grupos
Insirumentos de evaluacion académica y Listas de estudiantes
con parcienios acumulados en las clages enlre olros

agesto 2012 a
mayo 2013

-Direcler Escolar
-OSIAT
ta en Tecnologia del Distrilo
Esgolar
Maestros

-carta sokcitando senvicios de OSIAT
-Documento def SIE con Organizaoén
Escolar
-Lista de cotejo de documentos
generados en el SIE
-Lisfa de nombres de usuarios y
contrasefias
-carta solicitando capacitacion al istrito
Escolar
Hoja de evaluacion del protocclo para
activar y dar seguimiento al SIE

2030 Impresos y Encuadernacidn

4012 Maleriales y efectos de oficina




